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1. FICHA DEL PROYECTO

Proyecto Proyecto 2708 - Changd y Pueblos Indigenas en resistencia y
pervivencia cultural
Sector Gestion Piblica

Concepto de Gasto

Iniciativas diferenciales étnicas para comunidades Negras,

Afrocolombianas, Raizales, Palenqueras, y los Pueblos
Indigenas, Rrom o Gitano
Objeto “Fortalecer las capacidades productivas,

organizativas y comerciales de emprendedores
indigenas de 9 pueblos residentes en la localidad
de San Crist6bal”

Plazo de ejecucion

Cinco (5) meses

Meta(s) Asociada(s)PDL

Concertar e implementar cuatro (4) iniciativas de inversion local
con los pueblos Indigenas (aplica en todas las localidades con
autoridades Indigenas)

Ubicacion - Localizacion

Localidad San Cristébal, Bogota D.C.

Proceso del Proyecto

1. Planeacién y gestion

2. Organizacion de actividades principales
3. Logistica y produccion

4. Evaluacion y Cierre

Presupuesto a ejecutar

OCHOCIENTOS VEINTE TRES MIL MILLONES DE
PESOS (823.000.000)

Poblacional por ciclo de
vida

Personas Indigenas de todas las edades, con énfasis en:

* Nifiez

* Juventud

*Personas adultas y mayores (sabedores y sabedoras ancestrales)

Poblacion por genero

* DMujeres Indigenas (tejedoras, sabedoras, lideresas)
* Hombres Indigenas (lideres, musicos, sabedores)

¢ Inclusion de diversidades sexo-genéricas desde lo cultural.
Total: 200

Poblacién por etnicidad

Miembros de los nueve pueblos Indigenas de la localidad de San
Cristobal.

Iniciativa de presupuesto | No Aplica

participativo

Politicas Publicas | La Politica Publica Distrital para Pueblos Indigenas
Relacionadas (CONPES 37 de 2024)

El Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 (Acuerdo 927 de
2024)
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Decreto 612 de 2015, Resolucion 546 de 2019, el Convenio 169
de la OIT, y la Constitucion Politica

ODS - ODS 4: Educacion de calidad (transmision de saberes)
- ODS 5: Igualdad de género (visibilizacién de mujeres
Indigenas)

- ODS 10: Reduccion de las desigualdades

- ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles (reconocimiento
territorial y cultural)

- ODS 16: Paz, justicia e instituciones solidas (participacioén y
derechos étnicos)

Tipo - Modalidad de

. CONTRATACION DIRECTA
Contratacion Propuesta

2. JUSTIFICACION

La localidad de San Cristobal alberga una poblaciéon indigena diversa que, en contexto de ciudad,
ha desarrollado iniciativas productivas basadas en la economia propia y los saberes ancestrales
como estrategia de subsistencia, pervivencia cultural y fortalecimiento comunitario. Si bien estos
emprendimientos constituyen una fuente fundamental de ingresos para muchas familias
indigenas, enfrentan multiples barreras estructurales relacionadas con la informalidad, el limitado
acceso a procesos de formacidn, acompafiamiento técnico, canales de comercializacion y
visibilizacién en la economia local.

Esta situacion se inscribe en una historia marcada por procesos de resistencia cultural, exclusion
institucional y vulneraciéon estructural de derechos, lo que hace imprescindible el disefio e
implementacion de acciones afirmativas con enfoque étnico-diferencial. En este marco, la
ejecucion del proyecto responde al compromiso institucional de la Alcaldia Local de San
Cristébal con el reconocimiento, la inclusiéon y la garantia efectiva de los derechos colectivos e
individuales de los pueblos indigenas residentes en el territorio.

El proyecto busca fortalecer las dimensiones culturales, politica y organizativa de los pueblos
indigenas a través de actividades pedagdgicas, al tiempo que impulsa sus capacidades productivas
y comerciales para la visibilizacién de su identidad y legado. Esta estrategia se articulara con los
instrumentos de planificacion territorial y politica piblica, contribuyendo a la equidad territorial,
el respeto por la diversidad étnica y el fortalecimiento del tejido social local. L.a propuesta,
concertada en el seno de la Mesa Indigena Local de San Cristobal, cuenta con la participacion
efectiva de las autoridades indigenas, lo que garantiza su pertinencia sociocultural y legitimidad.

Los pueblos indigenas promueven este desarrollo integral para impulsar una nueva forma de
relacion entre ellos, la ciudadania en general y la administracion local. Esto da cumplimiento a
lo dispuesto en el articulo 7 de la Constitucion Politica de Colombia, que reconoce y protege la
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diversidad étnica y cultural de la Nacion, asi como al Convenio 169 de la OIT y a la Politica
Publica Indigena, orientada al fortalecimiento de la diversidad cultural, social, politica y
econémica bajo el principio del Buen Vivir.

En 2024, la Mesa Indigena participé en un encuentro convocado por el alcalde local para la
concertacion del presupuesto de la linea diferencial con enfoque indigena, dando cumplimiento
al articulo 218 del Acuerdo Distrital 927 de 2024. A partir de este proceso, durante 2025 los
pueblos indigenas se reunieron para revisar conceptos de gasto y formular propuestas orientadas
a mitigar las dificultades sentidas.

En estas instancias han participado los pueblos: Inga, Nasa, Misak Misak, Uitoto, Tubu
Humurimmassa, Yanacona, Eperara Siapidee, Pijao y Pastos; pueblos indigenas migrantes de
diferentes regiones del pafs, desplazados por violencia, conflicto armado, usurpacién de tierras,
amenazas o reclutamiento forzado, o que han migrado por estudios, falta de oportunidades
laborales o busqueda de mejores condiciones de vida.

El proyecto “Fortalecimiento de la Economia Propia de los Pueblos Indigenas de la Localidad
de San Cristobal” se constituye como una estrategia integral que articula el desarrollo econémico
con el enfoque diferencial y la interculturalidad. Su propésito es contribuir al mejoramiento de
la calidad de vida de la poblaciéon indigena, al tiempo que fortalece el arraigo identitario y el tejido
social en el marco de un pafs multiétnico y pluricultural.

Este conjunto de actividades se orienta al cumplimiento de la meta “Concertar e implementar
cuatro (4) iniciativas de inversion local con los pueblos indigenas de la localidad de San
Cristobal”; en el marco del proyecto “Fortalecimiento cultural de los pueblos indigenas de la
localidad de San Cristobal”,; vinculado al objetivo 2 del Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027
“Bogota Camina Segura™ una ciudad que cuida y garantiza derechos e inclusion social con
equidad.

3. BASE NORMATIVA

La Constitucién Politica de 1991 declaré a Colombia como una Nacién “pluriétnica” y

<

‘multicultural”
(articulo 7) y estableci6 en su articulo 13 la obligacién estatal de promover condiciones para la igualdad
real y efectiva, adoptando medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El Convenio 169 de la OIT sobre pueblos indigenas y tribales, ratificado mediante la Ley 21 de 1991,
reconoce sus derechos y asume el compromiso de aplicar el enfoque diferencial y acciones positivas. La
Sentencia C-293 de 2010 precis6 que las acciones afirmativas buscan favorecer a grupos tradicionalmente
marginados para avanzar hacia la igualdad sustancial.

En el dmbito distrital, el Decreto 171 de 2013 define las acciones afirmativas como politicas o medidas
dirigidas a eliminar o reducir desigualdades sociales, culturales o econémicas. El Acuerdo 359 de 2009
estableci6 los lineamientos de politica publica para los indigenas en Bogota y dispuso que la Comisién
Intersectorial de Poblaciones concertarfa su diseflo e implementacién con las autoridades indigenas.
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Posteriormente, los Decretos 543 de 2011 y 612 de 2015 adoptaron la Politica Pablica para los Pueblos
Indigenas en Bogota D.C. (2011-2021), definiendo sus caminos y lineas de accién. Este tltimo, en su
articulo 8, reconoce la Mesa Indigena Local como instancia de participacion, consulta y concertacion con
las instituciones.

El Decreto 504 de 2017 adopté el Plan Integral de Acciones Afirmativas para el reconocimiento de la
diversidad cultural y la garantfa de derechos de los pueblos indigenas residentes en Bogota. Por su parte,
el Decreto 842 de 2019 institucionalizé el Encuentro Distrital de Pueblos Indigenas como espacio de
interlocucion y concertacion para el atianzamiento de las politicas publicas dirigidas a esta poblacién.

En el marco de la planeacion local, el articulo 218 del Acuerdo Distrital 927 de 2024 dispone la inclusion
de presupuestos, lineas de inversion y metas sectoriales en los Fondos de Desarrollo Local para la linea
diferencial étnica, respetando la autonomia administrativa de los pueblos indigenas. Finalmente, el
articulo 60 del Acuerdo Local 136 de 2024 establece la meta de concertar e implementar cuatro (4)
iniciativas de inversién local con los pueblos indigenas en el cuatrienio.

Hste andamiaje normativo y programatico otorga legitimidad al proceso, obligando a las entidades
territoriales a implementar lineas de inversién que contribuyan efectivamente a la garantfa de derechos,
la justicia étnico-racial y el fortalecimiento de la vida digna de los pueblos indigenas en San Cristébal.

4. OBJETO

Objeto del contrato a celebrar “Fortalecer las capacidades productivas, organizativas y
comerciales de emprendedores indigenas de 9 pueblos residentes en la localidad de San
Cristobal.”

4.1 OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las capacidades productivas, organizativas y comerciales de 123 emprendedores de 9
pueblos indigenas de San Cristobal en 5 meses, a través de un proceso de formacién, asistencia
técnica y acompafiamiento comercial concertado con la Mesa Indigena Local, integrando saberes
ancestrales y practicas culturales para incrementar ingresos familiares, visibilizar sus
emprendimientos en la economia local y contribuir al desarrollo econémico incluyente del
territorio.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Implementar procesos de formacién y asistencia técnica que mejoren la calidad, eficiencia e innovacién
de los productos de 123 emprendedores de 9 pueblos indigenas en 5 meses, incorporando sus saberes
ancestrales como eje transversal.

Desarrollar  capacidades comerciales mediante acompaflamiento técnico en estrategias de
comercializacién, fijacién de precios e imagen de producto, para que al menos 90 emprendimientos
fortalezcan su posicionamiento en mercados locales y regionales.
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Visibilizar los emprendimientos indigenas en la economia local a través de ferias itinerantes que faciliten
el acceso a compradores y promuevan el reconocimiento cultural y econémico de los 9 pueblos
participantes.

5. METAS

Concertar e implementar cuatro (4) iniciativa de inversion local con los pueblos Indigenas
(aplica en todas las localidades con autoridades Indigenas)

6. BENEFICIARIOS DIRECTOS

A continuacion, se presenta la caracterizacion de la poblacién que serd impactada directamente por las
actividades de formacién, asistencia técnica y comercializacién del proyecto. Se trata de 123
emprendedores pertenecientes a 9 pueblos indigenas de San Cristobal, quienes han desarrollado
iniciativas productivas basadas en la economia propia y saberes ancestrales. Este grupo incluye
emprendedores individuales y familiares, sabedores y sabedoras ancestrales, autoridades tradicionales,
liderazgos organizativos e integrantes de la Mesa Indigena Local. La caracterizacion se realiza con enfoque
de ciclo de vida, etnicidad, género y vulnerabilidad, garantizando un abordaje integral y diferencial que
reconozca sus practicas culturales y formas organizativas propias.

Categoria Descripcion

- Nifiez y adolescencia (nifias, nifios y jovenes participantes en los
Poblacional por | talleres y actividades formativas).

ciclo de vida - Personas adultas (madres, padres, sabedores, liderazgos y
autoridades Indigenas).
- Pueblos Indigenas residentes en Bogota, sujetos de especial
Poblacién por proteccion constitucional.
vulnerabilidad - Nifias, nifios y jovenes en riesgo de invisibilizacién cultural y
exclusiéon social.

- Mixta (hombres, mujeres, personas de género diverso)
- Participaciéon significativa de mujeres Indigenas en calidad de
lideresas, sabedoras, tejedoras y cuidadoras.

- Diversos pueblos Indigenas presentes en la localidad de San Cristobal
(como Nasa, Inga, Pijao, Pasto, Misak, Eperara, Uitoto, Tubu,
Yanacona), con reconocimiento de su identidad y saberes ancestrales.

Poblacién por
género

Poblacién por
etnicidad

7. BENEFICIARIOS INDIRECTOS

Los beneficiarios indirectos corresponden a aquellas personas, grupos e instituciones que, sin participar
directamente en las actividades de formacién, asistencia técnica y comercializacién del proyecto, se veran
favorecidas por los impactos econémicos, sociales y culturales generados a lo largo de su implementacion.
La propuesta contempla un enfoque de desarrollo econdémico incluyente y fortalecimiento de la economia
propia en la localidad, con lo cual se amplia su alcance a distintos sectores y actores:
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* Familias de los emprendedores participantes, incluyendo nifias, nifios, jévenes, adultos mayores y
sabedores ancestrales, quienes se beneficiaran del incremento en los ingresos familiares, el fortalecimiento
de las unidades productivas como sustento del hogar y la transmision intergeneracional de conocimientos
y saberes asociados a los emprendimientos.

* Proveedores locales de insumos y servicios, que veran dinamizada su actividad econémica a partir del
fortalecimiento y la mayor demanda de los emprendimientos indigenas participantes.

* Comerciantes y empresarios del sector, quienes tendrin la oportunidad de establecer relaciones
comerciales, alianzas estratégicas y redes de abastecimiento con emprendimientos culturalmente
diferenciados y con valor agregado identitario.

* Ciudadanfa de San Cristébal, que se verd impactada positivamente por la visibilizacién de los
emprendimientos indigenas en la economia local, el acceso a productos con valor cultural agregado y la
promocioén de un consumo responsable y respetuoso de la diversidad étnica.

* Organizaciones sociales, culturales y comunitarias, que encontrarin en este proyecto un referente para
el disefio de iniciativas de emprendimiento con enfoque diferencial y economia propia, asi como
potenciales aliadas para fetias y espacios de comercializacion.

* Otras personas emprendedoras de la localidad, quienes podrian inspirarse en las expetiencias,
metodologias y estrategias implementadas, fortaleciendo asf el tejido emprendedor local con enfoque
intercultural.

* Liderazgos comunitatios y autoridades locales, que veran fortalecida su capacidad de gestién para
promover el desarrollo econdémico con identidad cultural y para articular iniciativas productivas con las
politicas puablicas de fomento al emprendimiento.

* Sector institucional distrital y local, que mejora sus capacidades para implementar politicas publicas de
desarrollo econémico con enfoque diferencial, construir confianza institucional con los pueblos
Indigenas y generar estrategias de inclusion productiva con pertinencia cultural.

HEste impacto indirecto contribuye al desarrollo de una economia local mas incluyente, solidaria y
sostenible, y fortalece los principios de equidad territorial, reconocimiento mutuo y justicia econdémica
en la localidad de San Cristébal.

8. INVOLUCRADOS (ALIADOS; COOPERANTES Y
CONTRADICTORES).

El desarrollo de este proyecto de fortalecimiento cultural y organizativo con pueblos Indigenas
residentes en la localidad de San Cristébal implica una articulacién institucional, comunitaria y
técnica que exige identificar a los actores clave involucrados, tanto aliados como cooperantes y
actores que podrian representar tensiones. Esta identificacién se realiza a partir del analisis
territorial, la experiencia de la Mesa Indigena Local y el reconocimiento de las dinamicas propias
de la politica publica para pueblos Indigenas en Bogota.
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Instancia Rol y pertinencia dentro del proyecto

Mesa Auténoma de | Consejo consultivo y concertaciéon de los pueblos
concertaciones de los pueblos | Indigenas en Bogota D,C.

Indigenas

Mesa local Indigena de San | Son instancias de consulta, concertacién, dialogo,

Cristobal participacion, articulacién e incidencia entre la
administracion local y los pueblos Indigenas que habitan
en la localidad.

Consejo Local de Cultura Puede aportar en la articulacion con otras agendas

culturales locales y distritales.

Junta Administradora Local | Instancia  politico-territorial a  ser informada vy

(JAL) eventualmente consultada por ser autoridad local electa.
Mesa Técnica de | Espacio util para la articulacion operativa e institucional
Coordinacion Local | entre sectores en el ambito local.

Interinstitucional (MECI)

9. ENFOQUES DE DERECHOS HUMANOS: GENERO,
DIFERENCIAL, POBLACIONAL, TERRITORIAL,
OTROS.

El proyecto se estructura desde un enfoque integral de derechos humanos, garantizando los derechos
econémicos, sociales y culturales de los pueblos indigenas como sujetos de especial proteccion
constitucional, promoviendo su autonomia econémica y formas propias de produccién.

El enfoque diferencial étnico constituye su eje central, reconociendo la identidad cultural, saberes
ancestrales y formas organizativas de los 9 pueblos indigenas de San Cristébal. Se desarrollan acciones
afirmativas que integran estos conocimientos como valor agregado de los emprendimientos, garantizando
la pertinencia cultural de la formacién y asistencia técnica.

El enfoque poblacional y de ciclo de vida atiende la diversidad de los 123 beneficiarios (pueblos Nasa,
Inga, Pasto, Pijao, entre otros), incluyendo hombres, mujeres, jévenes, adultos mayores, sabedores y
liderazgos, priorizando la transmisién intergeneracional de saberes productivos.

El enfoque de género reconoce el aporte fundamental de las mujeres indigenas en los procesos culturales
y organizativos, promoviendo la participacién equitativa de hombres, mujeres y personas con identidades
diversas, en espacios libres de discriminacién.

El enfoque territorial reconoce que los pueblos indigenas han reconstruido sus formas de vida en
entornos urbanos como San Cristébal, contemplando la ocupacién simboélica del territorio mediante
actividades culturales y comunitarias.

10
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Se incorporan también el enfoque de memoria histérica y no discriminacién, alineado con el Decreto 624
de 2023, y el enfoque intercultural, que promueve el didlogo de saberes y reconoce la cultura indigena
como sistema de vida y espiritualidad.

Finalmente, el enfoque de participacion incidente garantiza que las decisiones sean construidas con la
Mesa Indigena Local, en ejercicio de su autonomia y autodeterminacion.

10. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

10.1 PLAZO
El contrato se ejecutara en un plazo de CINCO (5) MESES, contados a partir de la fecha de
suscripcién del Acta de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

10.2 VALOR DEL CONTRATO
El valor de contrato sera el valor total del presupuesto oficial correspondiente a:
OCHOCIENTOS VEINTE TRES MIL MILLONES DE PESOS (823.000.000) lo
anterior INCLUIDO IVA vy todos los impuestos, costos, utilidades y gastos directos e indirectos a que
hubiere lugar y que se causen con la ejecucién del contrato.

11. DESARROLLO DEL PROYECTO.

El proyecto cumple con los criterios de viabilidad, elegibilidad y pertinencia del sector de gestion
publica, al alinearse con las politicas publicas distritales y locales orientadas al reconocimiento y
garantia de derechos econémicos y culturales de los pueblos indigenas. Su formulacién responde
a la Politica Puablica para los Pueblos Indigenas en Bogota D.C.,, los planes de accion afirmativa
del Distrito y las metas del Plan de Desarrollo Local de San Cristobal 2025-2028, particularmente
en fomento al emprendimiento y desarrollo econémico con enfoque diferencial.

El proyecto da respuesta a una necesidad estructural planteada por las comunidades organizadas
en la Mesa Indigena Local de San Cristébal, surgiendo de procesos de concertacion con
autoridades indigenas para superar barreras historicas de exclusion econémica, discriminacion,
limitado acceso a mercados y desconocimiento de sus capacidades productivas en contextos
urbanos.

Desde el enfoque de sostenibilidad, se centra en el fortalecimiento de capacidades productivas,
organizativas y comerciales con proyeccion de largo plazo, mediante formacion, asistencia
técnica especializada, acompafiamiento en disefio e imagen de producto, ferias itinerantes y
espacios de intercambio de saberes para el fortalecimiento del tejido productivo comunitario.

11
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A través de metodologias participativas e interculturales, el proyecto asegura la apropiacion
comunitaria, reconociendo la diversidad de los pueblos Nasa, Inga, Pijao, Pasto, entre otros, y
promoviendo equidad de género, didlogo intergeneracional y la incorporacién de practicas
culturales como valor agregado. Incorpora articulacién con actores distritales como la Secretaria
de Desarrollo Econémico y la Secretaria de Gobierno — Direccidon de Derechos Humanos.

Desde los criterios de eficacia y eficiencia, el proyecto impacta directamente a 123
emprendedores de 9 pueblos indigenas, generando un efecto multiplicador al visibilizar sus
emprendimientos, dinamizar el comercio con identidad cultural y construir una ciudadania
intercultural basada en el reconocimiento mutuo, la equidad econémica y la justicia étnica.

Finalmente, el proyecto se articula con la meta del articulo 60 del Acuerdo Local 136 de 2024
(concertar e implementar 4 iniciativas de inversién local con pueblos indigenas), fortaleciendo la
politica publica distrital, la participacién incidente y el cumplimiento de compromisos
institucionales para el desarrollo econémico con identidad de esta poblacién.

12. ETAPAS DEL PROYECTO

Conformacion del Comité Técnico de

Seguimiento:
Se conformara un comité de seguimiento técnico
ETAPA 1. ALISTAMIENTO encargado de acompanar la implementacién del

proyecto, garantizar su pertinencia cultural y operativa,
y hacer seguimiento al cumplimiento de sus objetivos
productivos, organizativos y comerciales. Estara
integrado por: el alcalde local o su delegado(a), dos
representantes de la Mesa Indigena Local de San
Cristébal, el contratista del proyecto, el apoyo a la
supervision designado por la Alcaldfa, un delegado del
area de Gobierno, un/a sabedor(a) o autoridad
tradicional con conocimiento en economia propia y
procesos productivos, y hasta dos integrantes de
veedurfas ciudadanas.

Este comité sesionara minimo en tres momentos del
proyecto y tendra caracter consultivo y de
acompafiamiento técnico y comunitario. No obstante,
tendran voz y voto unicamente los representantes
institucionales con responsabilidad en la supervision
contractual (Alcaldia y area de Gobierno), los
representantes de la Mesa Indigena como actores
colectivos concertados y el/la sabedor(a) participante,
en tanto portador(a) de saber legitimo y garante de la
pertinencia cultural de los procesos formativos y
productivos. El contratista y las veedurfas ejerceran
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roles de interlocucion, observacion y rendiciéon de
cuentas, sin decisién directa sobre modificaciones
técnicas o presupuestales.

El Comité Técnico se reunira de manera ordinaria dos
veces al mes durante la ejecucion del contrato, y de
manera extraordinaria cuando alguno de los miembros
lo requiera. Para ambas modalidades, se debera definir
la agenda de la reunién, comunicandola como minimo
con 24 horas de anterioridad a la secretaria técnica.
Cuando alguno de los miembros no pueda asistir al
comité, éste se reprogramara dentro de los tres (3) dias
siguientes sin postergacion alguna. El primer Comité
se debe realizar maximo cinco (5) dias habiles después
de haber firmado el acta de inicio.

Presentaciones publicas de socializacion:

Se realizaran dos presentaciones publicas durante la
etapa de alistamiento: wuna ante la Junta
Administradora Local (JAL) y otra dirigida a la
comunidad Indigena, emprendedores participantes y
ciudadania en general. En estas se expondran el objeto
del proyecto, sus objetivos, componentes, poblacion
prioritaria (123 emprendedores de 9 pueblos),
cronograma, estrategia  de formaciéon  y
acompafiamiento técnico, y enfoque diferencial étnico.
Estos espacios contarin con armonizacion o
traducciéon simbolica y espiritual de acuerdo con lo
concertado con la Mesa Indigena Local, respetando los
principios de dialogo intercultural.

Estrategia de convocatoria y difusion:

Se implementara una estrategia de convocatoria amplia
y respetuosa de los canales culturales de comunicacion
de los pueblos Indigenas, dirigida especificamente a
identificar y vincular a los 123 emprendedores
participantes. Se utilizaran herramientas como el voz a
voz, convocatorias comunitarias a través de las
autoridades Indigenas y la Mesa Indigena Local, visitas
a emprendimientos existentes, entrega de material
informativo en puntos estratégicos de la localidad y
publicaciones en los canales institucionales de la
Alcaldfa Local de San Cristobal (pagina web, redes
sociales). Todas las piezas comunicativas deberan
contar con el aval previo de la Oficina de Prensa local
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y seran validadas en contenido y enfoque por la Mesa
Indigena Local. Se garantizara que el proceso de
convocatoria promueva la participacién de hombres y
mujeres emprendedores, jovenes, adultos mayores y
sabedores vinculados a iniciativas productivas,
asegurando la representaciéon de los 9 pueblos
Indigenas residentes en la localidad.

Presentacion publica de resultados (prevista en
fase final):

Aunque no forma parte del alistamiento, se dejara
prevista una presentacion publica final, donde se
compartiran los resultados alcanzados con los pueblos
Indigenas —segun su cosmovision y cosmogonia
propia— y con los actores institucionales, incluyendo
la. muestra de productos, el balance de
emprendimientos fortalecidos y la proyeccién de
sostenibilidad de las iniciativas productivas.

ETAPA 2: EJECUCION DE
LOS COMPONENTES

e Componente 1: Formacion y capacitacion
en capacidades productivas y
organizativas

Se desarrollaran procesos de formacién vy talleres

comunitarios orientados al fortalecimiento de

capacidades productivas y organizativas de los 123

emprendedores participantes, integrando sus

saberes ancestrales como eje transversal. Las

tematicas incluiran: mejora de la calidad y

eficiencia de los productos, innovacién con

identidad cultural, costeo y administracion basica,
formas organizativas propias aplicadas a la
produccion, y transmision intergeneracional de
saberes asociados a oficios tradicionales (tejido,
medicina ancestral, gastronomia propia, entre
otros). Las actividades se organizaran por ciclos de
vida y por pueblos, garantizando espacios para
jovenes, adultos, mayores, sabedores y sabedoras,
y promoviendo el didlogo de saberes entre

generaciones.
e Componente 2: Acompafnlamiento técnico
especializado

Se implementara un proceso de asistencia técnica
personalizada y  grupal dirigida a los
emprendedores participantes, con énfasis en el
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fortalecimiento de sus unidades productivas. El
acompafiamiento incluira: diagndstico inicial de
emprendimientos, asesorfa en imagen vy
presentacion de productos, disefio de empaques
con identidad cultural, estrategias de fijacion de
precios, formalizacién y registros basicos, y
preparacién para la participacion en ferias y
mercados. Este componente contara con la
participacién de talleristas especializados en
marketing, costeo y gestion empresarial con
experiencia en trabajo con pueblos Indigenas, en
articulacion  con  sabedores 'y autoridades
tradicionales que garanticen la pertinencia cultural
del acompafamiento.

e Componente 3: Comercializacion vy

visibilizaciéon

Se organizaran ferias itinerantes como espacios de
comercializacion y  visibilizacion de  los
emprendimientos indigenas en la economia local.
Estas ferias se realizaran en puntos estratégicos de
la localidad de San Cristobal y permitiran a los 123
emprendedores participantes exhibir vy
comercializar sus productos, establecer contacto
directo con compradores y promover el
reconocimiento cultural y econémico de los 9
pueblos indigenas. Las ferias incluirin muestras
culturales (musica, danza, gastronomia) que
complementen la oferta productiva y resalten el
valor identitario de los emprendimientos.
Adicionalmente, se entregara capital semilla a cada
emprendimiento participante como apoyo para el
fortalecimiento de su capacidad productiva y
comercial.

12.1.1 Talento humano transversal a la ejecucion del proyecto

El contratista debera disponer de un equipo de trabajo idéneo, responsable de la ejecucion,
coordinacién y comunicacion constante con el Fondo de Desarrollo Local de San Cristébal y la
Mesa Indigena Local, garantizando un relacionamiento intercultural efectivo durante todo el
ciclo del proyecto.
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La contratacién del talento humano se desarrollara durante la etapa de alistamiento, dando
cumplimiento a los perfiles y la experiencia requerida en el proyecto, conforme a lo establecido
en el cuadro de talento humano. Dado que se trata de una intervencién con comunidades étnicas,
se requiere que el personal acredite experiencia especifica en ejecucién de proyectos con pueblos
Indigenas o comunidades diferenciales, asi como conocimiento y respeto por sus dinamicas
organizativas, usos y costumbres. Cada una de las hojas de vida debera ser presentada y aprobada
port el comité técnico de seguimiento, instancia que verificara la idoneidad y pertinencia cultural
del equipo propuesto.
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El contratista debera presentar los siguientes documentos para acreditar requisitos académicos
y de experiencia del talento humano del proyecto:

¢ Hoja de vida actualizada.

e Soportes de experiencia requerida segun perfil.

e Soportes académicos (diploma y/o acta de grado), segin corresponda.

¢ Fotocopia de la tarjeta profesional, cuando aplique.

Las certificaciones aportadas para acreditar la experiencia deberan contener:

e Nombre de la entidad contratante.

e Objeto del contrato.

e Nombre del personal calificado.

e Cargo desempenado.

e Fecha de inicio y finalizacién de la actividad.

e Firma del funcionario competente.

COMPONENTE DESCRIPCION Y PERFIL CANTIDAD TIEMPO

Profesional en ciencias sociales, humanas,

administraciéon, economia, desartollo

comunitario o areas afines, con

experiencia minima de 1 afio certificado

Coordinacién en coordinacién de proyectos sociales,

general del productivos o comunitarios. Debera ser 1 5 meses

proyecto miembro de un Pueblo Indigena que haga

parte de la Mesa Indigena Local de San
Cristébal, con conocimiento profundo de
las dinamicas del espacio, las autoridades
tradicionales y los 9 pueblos participantes.
Se requiere experiencia en trabajo con
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emprendimientos, economia propia o
iniciativas productivas comunitatias, asi
como capacidad para la articulacién
interinstitucional y el relacionamiento
intercultural.

Apoyo
administrativo y
financiero

Técnico o estudiante de ultimos semestres
en 4reas administrativas, contables o
financieras, con conocimiento en manejo
administrativo y financiero de proyectos,
elaboracion  de  informes,  control
documental y seguimiento presupuestal.
Debera ser miembro de un Pueblo
Indigena que haga parte de la Mesa
Indigena Local de San Cristébal,
conocedor de las dinamicas del espacio y
con sensibilidad para el trabajo con
comunidades  étnicas. Se  valorarad
experiencia previa en proyectos de
inversion local o distrital.

5 meses

Disefiador grafico

Profesional en  diseflo  grafico,
comunicacién visual, fotografia o areas
afines, con 2 afios de experiencia laboral
comprobada en trabajo con Pueblos
Indigenas o proyectos de caracter étnico-
diferencial. Debera ser miembro de un
Pueblo Indigena que haga parte de la Mesa
Indigena Local de San Cristébal, con
conocimiento de las dindmicas,
simbologias, estéticas y lenguajes visuales
propios de los pueblos participantes. Se
requiere experiencia en diseflo de imagen
de producto, empaques con identidad
cultural, material pedagdgico intercultural
y estrategias de comunicacién para la
visibilizacién ~ de  emprendimientos
indigenas

2 meses

Gestores
comunitarios

Miembros de Pueblos Indigenas que
hagan parte de la Mesa Indigena Local de
San Cristébal, con conocimiento empirico
o técnico en economia propia, procesos

productivos tradicionales, usos,
costumbres y formas organizativas de su
Pueblo. Seran responsables del

relacionamiento  ditecto  con  los
emprendedores, el acompafiamiento en
territorio, la identificacién de necesidades
y el apoyo logistico en talleres, asistencia

4 meses
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técnica y ferias. Se requiere vocacién de
servicio, capacidad de convocatoria y
manejo de grupos. Se priorizara la
participaciéon  equilibrada por pueblo,
género y ciclo de vida.

Sabedotes y
sabedoras
ancestrales

Miembros de Pueblos Indigenas con
conocimiento  profundo en saberes
tradicionales  asociados ~ a  oficios
productivos como  tejido, medicina
ancestral, gastronomia propia,
transformacién de alimentos, cosmética
natural, arte y simbologia indigena, entre
otros. Con vocacién de ensefar, guiar y
armonizar los procesos formativos desde
la cosmovision propia. Seran responsables
de liderar los talleres de transmisién
intergeneracional de saberes productivos y
de garantizar la pertinencia cultural de los
emprendimientos.  Se  valorarda  su
reconocimiento  por parte de las
autoridades tradicionales y la comunidad.

7 actividades

Por
actividad

Talleristas en
economia propia

Miembros de Pueblos Indigenas con
saberes tradicionales y practicas culturales
vinculadas a la produccién, organizacion
y/o comercializacion. Con  capacidad
comprobada en manejo de grupos,
facilitacion de procesos formativos y
habilidades pedagogicas. Seran
responsables de desarrollar talleres
tedrico-practicos sobre economia propia,
modelos de negocio con identidad
cultural, asociatividad y transmisién de
conocimientos productivos entre
generaciones.

7 actividades

Por
actividad

Tallerista en
marketing, costeo
y gestion
empresarial

Profesional o técnico en marketing,
administracién de empresas, economia,
contaduria, gestiébn empresarial o dreas
afines, con experiencia minima de 2 afios
en trabajo con Pueblos Indigenas o
comunidades étnicas. Con conocimiento
en estrategias de comercializacion, fijacién
de precios, costeo de productos, imagen y
empaque, formalizacién, y acceso a
mercados locales y regionales. Debera
tener capacidad para adaptar
metodologias empresariales a contextos
interculturales, respetando y potenciando

4 meses
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los saberes y practicas econdémicas propias
de los pueblos participantes.

Grupos de musica

Agrupaciones artisticas conformadas por
miembros de los Pueblos Indigenas de la
localidad de San  Cristébal, que
representen los saberes, musicas, danzas y
expresiones culturales tradicionales de sus
pueblos. Seran responsables de ambientar
y complementar las ferias itinerantes con
muestras culturales que resalten el valor
identitario de los emprendimientos, asi
como de participar en espacios de
visibilizacién y reconocimiento cultural.
Se  priorizaran  agrupaciones  con
trayectotia y reconocimiento comunitario.

3 Por

y danza presentaciones | presentacion

El talento humano relacionado en el cuadro anterior realizari actividades en todos los

componentes del presente proyecto por lo anterior el contratista debera presentar hoja de vida

con soportes del coordinador como requisito habilitante en la evaluacion de proceso, las demas
hojas de vidas deberan ser presentadas y aprobadas una vez se instale el Comité Técnico de
Seguimiento.

12.1.2 OBLIGACIONES DEL TALENTO HUMANO
12.1.3 COORDINADOR GENERAL

Elaborar un cronograma y un plan de trabajo detallado que dé respuesta a los objetivos
del proyecto, los componentes de formacion, asistencia técnica y comercializacion, y
las metas establecidas (123 emprendedores, 90 emprendimientos fortalecidos, ferias
itinerantes), en articulaciéon con la Mesa Indigena Local de San Cristébal.

Planificar, coordinar y verificar el cumplimiento de las actividades de cada componente
del proyecto, teniendo en cuenta indicadores, actividades, poblacién participante (por
pueblo, género y ciclo de vida) y cobertura territorial en la localidad de San Cristébal.

Coordinar el desempefio de las tareas asignadas al equipo a su cargo (asistente
administrativo, gestores comunitarios, talleristas, disefiador, sabedores), tanto en la
planeaciéon como en la ejecucion de estas segun el cronograma establecido,
garantizando un trabajo articulado y con enfoque intercultural.

Acompanar el proceso de desarrollo de las diferentes actividades previstas en cada uno
de los componentes del proyecto, incluyendo talleres de formacioén, jornadas de
asistencia técnica, ferias itinerantes y espacios de concertacion con la Mesa Indigena
Local.
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Elaborar y presentar los informes solicitados (mensuales, parciales y finales), las
observaciones y solicitudes relacionadas de acuerdo con el contrato y/o las que le sean
requeridas por la supervision del Fondo de Desarrollo Local de San Cristobal y el
comité técnico de seguimiento.

Consolidar los insumos y/o productos del proyecto (cartillas, disefios, registros
audiovisuales, sistematizaciones, listados de asistencia, actas) y entregarlos con los
informes finales, garantizando su calidad y pertinencia cultural.

Consolidar la informacion y los datos pertinentes en un informe final que dé cuenta de
los resultados de la ejecucion de los componentes del presente proyecto, incluyendo el
balance de emprendedores formados, emprendimientos fortalecidos, incremento de
ingresos familiares y visibilizacion alcanzada.

Reportar los cambios y novedades que afecten el plan de trabajo y cronograma inicial a
la supervision, justificando técnica y comunitariamente cualquier ajuste, y gestionando
las aprobaciones requeridas ante el comité técnico.

Garantizar la comunicacion fluida y el relacionamiento intercultural entre el equipo del
proyecto, la Mesa Indigena Local, las autoridades tradicionales de los 9 pueblos, los
emprendedores participantes y las entidades institucionales aliadas.

Asegurar que todas las actividades del proyecto incorporen el enfoque diferencial
étnico, el respeto por los saberes ancestrales y las practicas culturales propias de cada
pueblo, asi como la participacion equilibrada de hombres y mujeres, jévenes y mayores.

12.1.4 ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) Y FINANCIERO

Realizar las tareas administrativas, contables y financieras que le sean asignadas por el
coordinador general del proyecto, garantizando el manejo transparente y eficiente de
los recursos del proyecto.

Mantener informado al coordinador general, a la supervision y/o interventotria sobre el
estado del proyecto en cuanto a emprendedores atendidos, poblacion participante por
pueblo, avances en la ejecucion, dificultades y logros alcanzados.

Llevar control del cronograma y del plan de trabajo que dé respuesta a los objetivos del
proyecto, alertando oportunamente sobre posibles desfases o riesgos en la ejecucion.

Consolidar la informacién del proyecto, manteniendo al dia los documentos requeridos
que sustenten las diferentes etapas de este (soportes de pago, facturas, comprobantes,
listados de asistencia, actas de comité).

Apoyar la elaboracion de los informes mensuales e informe final que debe ser
entregado al supervisor/a y/o interventor/a y a los miembros delegados para el Comité
Técnico, aportando la informacién financiera y administrativa consolidada.
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e Recolectar y organizar informacién proveniente de talleres, asistencia técnica, ferias y
demas actividades, garantizando su integridad y confidencialidad.

e Recopilar datos, documentos y registros relevantes (registros fotograficos, listados de
asistencia, actas, facturas, soportes contables) y mantener un archivo fisico y digital
organizado y accesible.

e Sistematizar informacién de manera clara y estructurada en bases de datos, planillas y
carpetas compartidas, facilitando su consulta y analisis.

o Sintetizar informacién compleja en reportes o resimenes ejecutivos de caracter
administrativo y financiero para la toma de decisiones del coordinador y el comité
técnico.

¢ Relacionar datos financieros y administrativos con los objetivos del proyecto y las
metas establecidas (123 emprendedores, 90 emprendimientos fortalecidos), asegurando
la trazabilidad de la inversion.

¢ Redactar informes, guias o manuales basados en la informacion sistematizada, cuando
sea requerido por la coordinacion.

e Organizar archivos y bases de datos fisicas y digitales, garantizando su seguridad,
confidencialidad y disponibilidad para futuras consultas o auditorias.

e Garantizar la accesibilidad de la informacion para el equipo del proyecto, la supervision
y el comité técnico, segun los niveles de autorizacion establecidos.

e Presentar la informacién de forma comprensible para distintos publicos (equipo
técnico, autoridades indigenas, supervision institucional), adaptando el lenguaje cuando
sea necesario.

e Utilizar herramientas digitales o tecnoldgicas para almacenar y compartir datos de
manera segura (plataformas en la nube, discos duros, sistemas de informacioén).

e Tacilitar el acceso a la informacién segun las necesidades del equipo o la institucion,
respondiendo oportunamente a solicitudes de informacion.

e Asegurar el cumplimiento de normativas relacionadas con el manejo de informaciéon
(confidencialidad, proteccién de datos personales, transparencia y acceso a la
informacién publica).

12.1.5 GESTORES COMUNITARIOS (4)

e Realizar acompafiamiento directo y permanente a los 123 emprendedores participantes
en territorio, identificando necesidades, fortalezas y particularidades de sus iniciativas
productivas por cada pueblo indigena.
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Apoyar la convocatoria y movilizacién de los emprendedores a las actividades del
proyecto (talleres, asistencia técnica, ferias), utilizando canales de comunicacién
propios y respetando las dinamicas organizativas de cada pueblo.

Facilitar la comunicacién intercultural entre el equipo técnico del proyecto, los
talleristas, los sabedores y los emprendedores, garantizando la comprension y
apropiacion de los contenidos.

Participar en la planeacion logistica de talleres, jornadas de asistencia técnica y ferias
itinerantes, asegurando condiciones adecuadas para el desarrollo de las actividades.

Registrar y reportar al coordinador general novedades, avances, dificultades o
situaciones particulares que se presenten en el trabajo con los emprendedores en
territorio.

Apoyar la recoleccion de informacion primaria (diagnosticos, encuestas, testimonios,
registros audiovisuales) durante el desarrollo de las actividades del proyecto.

Promover la participacion equilibrada de hombres y mujeres, jévenes, adultos y
mayores, asi como la representacioén de los 9 pueblos en todas las actividades.

Velar por la permanencia del enfoque diferencial y el respeto por los usos y costumbres
de cada pueblo en el desarrollo de las actividades del proyecto.

12.1.6 DISENADOR GRAFICO

Disefiar la imagen grafica del proyecto, incluyendo piezas comunicativas para
convocatorias (afiches, volantes, invitaciones), material pedagdgico para talleres
(cartillas, guias, infografias) y elementos para la visibilizaciéon de emprendimientos.

Acompanar a los emprendedores en el disefio y mejora de la imagen de sus productos
(logotipos, empaques, etiquetas, presentacion comercial), incorporando elementos
identitarios, simbologfas y estéticas propias de cada pueblo indigena, previamente
validadas por los sabedores y autoridades tradicionales.

Desarrollar contenido grafico y audiovisual para la promocion de las ferias itinerantes y
la visibilizacién de los emprendimientos en canales institucionales y redes sociales.

Registrar fotografica y audiovisualmente las actividades del proyecto (talleres, asistencia
técnica, ferias), garantizando un archivo visual de calidad que dé cuenta del proceso y
sus resultados.

Apoyar la sistematizacion visual del proyecto, contribuyendo a la elaboracion del
informe final con material grafico y fotografico que evidencie el impacto y la
participacién comunitaria.
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Garantizar que todas las piezas graficas cuenten con el aval previo de la Mesa Indigena
Local y la supervisién del proyecto, respetando los lineamientos de comunicacion de la
Alcaldia Local.

12.1.7 SABEDORES Y SABEDORAS ANCESTRALES (por actividad)

Liderar los talleres de transmision intergeneracional de saberes asociados a oficios
productivos tradicionales (tejido, medicina ancestral, gastronomia propia,
transformacion de alimentos, cosmética natural, arte y simbologfa indigena), desde la
cosmovision y practicas propias de cada pueblo.

Orientar a los emprendedores en la incorporacién de saberes ancestrales como valor
agregado de sus productos, garantizando la autenticidad, el respeto por los
conocimientos tradicionales y la armonizacién espiritual cuando corresponda.

Acompanfar los procesos formativos con consejo, palabra y guia espiritual, asegurando
5 Y )

que las actividades se desarrollen en un marco de respeto por los usos y costumbres de

cada pueblo.

Participar en los espacios de concertacion con la Mesa Indigena Local y el comité
técnico, cuando sea requerido, para garantizar la pertinencia cultural del proyecto.

Validar, desde su saber, que los productos y emprendimientos participantes reflejen
adecuadamente los conocimientos ancestrales y la identidad cultural de los pueblos.

12.1.8 TALLERISTAS EN ECONOMI{A PROPIA (por actividad)

Desarrollar talleres tedrico-practicos sobre economia propia, modelos de negocio con
identidad cultural, formas organizativas tradicionales aplicadas a la produccién y
transmision de conocimientos productivos entre generaciones.

Facilitar espacios de reflexion y aprendizaje colectivo en los que los emprendedores
puedan articular sus saberes ancestrales con herramientas contemporaneas para el
fortalecimiento de sus iniciativas productivas.

Aportar metodologfas pedagogicas interculturales que promuevan la participacion
activa de los emprendedores, el didlogo de saberes y la construccion colectiva de
conocimiento.

Entregar al coordinador general los planes de taller, memorias, registros de asistencia y
sistematizacion de los aprendizajes obtenidos en cada sesion.

12.1.9 TALLERISTA EN MARKETING, COSTEO Y GESTION
EMPRESARIAL

Desarrollar procesos de formacion y asistencia técnica grupal e individual en estrategias
de comercializacion, fijacién de precios, costeo de productos, imagen y empaque,
formalizaciéon empresarial basica y acceso a mercados locales y regionales.
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e Adaptar metodologias y herramientas empresariales a contextos interculturales,
respetando y potenciando los saberes y practicas econémicas propias de los 9 pueblos
participantes.

e Acompafar a los emprendedores en la preparacién para su participacioén en ferias
itinerantes y otros espacios de comercializacion, incluyendo la presentacién de
productos, el relacionamiento con compradores y las estrategias de venta.

e Realizar diagnésticos iniciales y finales del estado de los emprendimientos en materia
comercial y de gestion, aportando insumos para la medicion del impacto del proyecto.

e Entregar al coordinador general informes de avance, memorias de asistencia técnica y
recomendaciones para la sostenibilidad comercial de los emprendimientos.

12.1.10 GRUPOS DE MUSICA Y DANZA (por presentacion)

e DParticipar en las ferias itinerantes con muestras artisticas y culturales que representen
los saberes, musicas, danzas y expresiones tradicionales de los Pueblos Indigenas de la
localidad de San Cristobal.

e Ambientar y complementar los espacios de comercializaciéon con expresiones culturales
que resalten el valor identitario de los emprendimientos y contribuyan a la visibilizacién
de los pueblos participantes.

e Coordinar con la organizacion de las ferias los aspectos logisticos para su presentacion
(sonido, tiempos, espacios), garantizando el respeto por sus practicas culturales y
artisticas.

e Participar, cuando sea requerido, en espacios de visibilizaciéon y reconocimiento cultural
adicionales que se deriven del proyecto.

13. DESARROLLO DE LAS ETAPAS Y COMPONENTES
ETAPA 1: DE ALISTAMIENTO

Proceso en el cual se hara revision documental de lineamientos, especificaciones operativas y
técnicas del proyecto, recursos fisicos y apoyo tecnoldgico, y la presentacion de proyeccion fisico
- financiera del proyecto. Para ello se realizara la seleccién y contratacion del talento humano,
elaboracién y presentacion de plan de accién, cronograma general de actividades, proyeccion
fisico-financiera del proyecto.

13.2 CONFORMACIOND DEL COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO
13.2.1 Miembros
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El Comité de Seguimiento estara encabezado por la Alcaldia Local y el Contratista.
El Comité técnico tendran voz y voto y estara encabezado por:

El alcalde local de San Cristébal o el apoyo a la supervisién que este designe.
Coordinador (a) designado (a) del proponente.

Apoyo a la coordinacién del contrato por parte del proponente.

Apoyo a la supervision del contrato por parte de la Alcaldia Local de San Cristobal.
Dos (2) delegados de la Mesa Local Indigena de la localidad de San Cristobal.

La Alcaldia Local de San Cristobal escogera un representante idéoneo de su entidad como apoyo
a la supervisioén, quien sera el representante por la Alcaldia ante el Comité Técnico, para la
coordinacién por parte del proponente, se asignara al coordinador profesional del contrato, o
quien se designe mediante acta de delegacion del proponente, previé aviso de las partes.

En ningun caso, el coordinador/a por parte del contratista (proponente) podra delegar sus
actividades a un tercero. El ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del
supetvisor/a, comunicando su decision por escrito al contratista, al antetior supervisor/a, y a la
Oficina Juridica del Fondo de Desarrollo Local.

Asi mismo, si se decide por miembros del Comité, se pueden invitar delegados del sector y/o a
los integrantes del equipo profesional y técnico que ejecutan el proyecto quienes tendran voz,
pero no voto.

Nota: El contratista o contratista asignara mediante oficio a un coordinador quien debera
responder a los requerimientos por el Fondo de Desatrollo Local y/o entes de control que

requieran informacion relacionada con el proceso contractual.

13.2.2 Funciones

El Comité Técnico de Seguimiento es la maxima instancia para la toma de decisiones en el marco
de ejecucion del contrato. Sus ambitos pueden abarcar lo estrictamente operativo como
definicion de fechas, concertacion de cronogramas, entre otros; hasta aspectos de discusion
técnica de los componentes del contrato.

El Comité debe reunirse minimo (1) una vez al mes durante la ejecuciéon del Contrato, o de
manera extraordinaria cuando asi se requiera (por solicitud de cualquiera de los miembros de
forma presencial o virtual). La instalaciéon del primer Comité se debe realizar maximo cinco dfas
después de haber firmado el acta de inicio.

13.2.3 El Comité Técnico de Seguimiento tendra como funciones:
1. Revisar y aprobar el plan de trabajo presentado por el contratista y el cronograma del

proyecto.
2. Revisar en cada reunion el avance porcentual y de actividades del proyecto.
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3. Realizar el acompanamiento en cada uno de los componentes y de las actividades con el

fin de asegurar que los elementos y cantidades correspondan a lo plantead6o en el estudio

previo y anexo técnico.

4. Revisar y aprobar el contenido a socializar en la presentacién publica de acuerdo con lo

solicitado en el anexo técnico.

5. Seguimiento a los avances y dificultades que surjan en la ejecucién del contrato buscando

las recomendaciones y orientaciones necesarias para ajustar los procesos y evaluar la

ejecucion del proyecto.

6. Evaluaciéon de situaciones de riesgos, dificultades y generaciones propuestas para

solucionar.

7. Tomar las decisiones de caracter técnico, a que hubiere lugar para garantizar la normal

ejecucion del contrato. Aportar propuestas, en caso de presentarse situaciones que requieran

de un analisis mas profundo, podra acudirse a delegados del sector correspondiente con

miras a lograr la mejor decision para las partes

8. Monitorear, hacer seguimiento sobre las intervenciones realizadas en el marco del
acompafiamiento.

9. Las demas que se consideren necesarias para la correcta ejecucion del contrato.

En el primer Comité Técnico de Seguimiento se haran las siguientes actividades:

1. Presentacion del contratista y de su equipo de trabajo.

2. Lectura de Anexo Técnico y de las obligaciones especificas del contratista.

3. Definicion de la fecha de entrega del Plan de Trabajo y Cronograma de Actividades.

4. Aprobacion del material a exponer y piezas publicitarias de convocatoria para la
presentacion publica.

13.2.4 Secretaria Técnica

La Secretarfa Técnica la ejerce la Alcaldia Local de San Cristébal, bajo la supervision o el apoyo
profesional a la supervisién delegado/a por el alcalde Local. Cada reunién debe generar un acta
que contenga los temas tratados y sus compromisos; esta acta debe ser avalada mediante firma
por todos los miembros del Comité.

La Secretarfa Técnica debe convocar las reuniones necesarias del Comité, hacer seguimiento a
las asistencias, guardar archivo de actas y registros, entre otros.

13.3 Aprobacion Plan de Trabajo y Cronograma de Actividades.

En un término no mayor a cinco (5) dias, posterior a la firma del Acta de Inicio, el contratista
debera entregar en Comité Extraordinario de Seguimiento para aprobacion:

o Plan de Trabajo: Corresponde al plan de control de las actividades (etapas, actividades
principales “tareas”), actividades secundarias (sub-tareas), responsables, recursos y entregables
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para la correcta ejecucion del Contrato. Este plan de trabajo debe ir en linea con el plan de
comunicaciones de la Alcaldfa Local de San Cristébal.

o Cronograma de actividades: por cada actividad resefiada en el Plan de Trabajo se debe
sefialar la fecha de realizacién y tiempo de ejecucion de esta.

Lo anterior para aprobacién del apoyo a la supervisién designado por el FDLSC. Es de anotar
que toda modificacion al plan de trabajo debera ser presentada formalmente al Comité y
aprobada por este para hacerse efectiva.

13.4 Presentacion Publica

La presentacion publica del proyecto se realizara con aforo para 50 personas aproximadamente
el cual debe ser gestionado por el contratista, donde se contemplarain como minimo los
siguientes contenidos:

Necesidad y problematica identificada para solucionar con la ejecucion del contrato
Objetivo general del contrato
Objetivos especificos

Poblacion objetivo —y breve descripcion socio demografica.

Actividades planteadas para el desarrollo del contrato y la incorporaciéon de las
propuestas ganadoras de presupuestos participativos.

Resultados esperados con la ejecucion del contrato

Presupuesto asignado

Tiempo de ejecucion

El alistamiento de la presentacién publica se realizara a través de varias jornadas de convocatoria
a la misma con la colaboracién del talento humano del proyecto, los medios de comunicacién
local donde se generaran piezas publicitarias disefiadas por el contratista del proyecto, los cuales
pueden ser clips, videos cortos y demas estrategias que seran avaladas por la oficina de prensa
de la Alcaldfa Local de San Cristobal, para su difusién y conocimiento por parte de las personas
habitantes de la localidad y se extendera una invitaciéon formal a las personas por diferentes
medios como redes sociales oficiales de la Alcaldfa LLocal de San Cristobal y contratista, grupos
de WhatsApp, correos etc, que permitan registrar la mayor audiencia en estos espacios.

NOTA 1: El contratista realizard la presentacion publica previo al inicio de la ejecucion de las
actividades, asi como la solicitud de presentacion ante la Junta Administradora Local de San
Cristébal.

El contratista debera radicar la solicitud ante la Junta Administradora Local —JAL-, con
antelacion suficiente, junto con los siguientes documentos:

1. Copia del anexo técnico.
2. Copia del estudio previo.
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3. Copia del contrato.

Los entregables que avalan el cumplimiento de este componente son:

ENTREGABLES ETAPA DE ALISTAMIENTO Y CONVOCATORIA DEL
PROYECTO

1. Acta de conformacién del comité técnico del proyecto.

2. Vinculacién del personal y conformacion del equipo de trabajo Contratos de trabajo y copia
de afiliaciones a EPS, pension y ARL.

3. Proceso de induccién personal adscrito al proyecto: Formatos de asistencia de cada sesion
induccion, presentaciones de las tematicas adelantadas. (registro fotografico medio magnético)

4. Soporte del plan de trabajo, metodologia y cronograma de la ejecucion del proyecto (Acta
de aprobacién por la supervision - plan de trabajo y cronograma en medio magnético)

5. Soportes de gestion de solicitud del espacio ante la JAL (oficio y/o carta con radicado).

6. Registro fotografico de la presentacién publica (minimo 6 fotografias verificacién en medio
magnético).

7. Base de datos sistematizada en formato Excel de la comunidad que asisti6 a la presentacion
publica, informacién que debera ser entregada en medio magnético en el respectivo informe
minimo con los datos que se describen: Nombre completo, nimero de identificacion, sexo,
orientacion sexual, identidad de género, pertenencia étnica, Rol de cuidado (CPD-Cuidado de
personas con discapacidad, CNN - Cuidado de nifio-nifias menores de 5 afios, CPE - Cuidado
de personas con enfermedades cronicas o terminales, CPM -Cuidado de Personas Mayores),
Tipo de discapacidad, teléfono, correo electrénico y barrio.

8. Documento informe que dé cuenta de los resultados de la presentaciéon publica.

14. CONVOCATORIA

Se implementara una estrategia de convocatoria con enfoque diferencial, participativo, territorial
e intercultural, garantizando la participacion de los pueblos indigenas residentes en San Cristobal,
sus autoridades, sabedores(as), j6venes, adultos mayores, mujeres indigenas y demas integrantes
de los procesos organizativos articulados a la Mesa Indigena Local.

La convocatoria combinara medios presenciales y digitales. En lo presencial, se utilizara voz a
voz a través de autoridades indigenas, entrega de piezas impresas en puntos de encuentro
comunitario y contacto directo con lideres y sabedores. En lo digital, se emplearan canales
institucionales de la Alcaldfa Local (pagina web y redes sociales) y medios comunitarios con
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enfoque étnico, asegurando contenidos culturalmente pertinentes y respetuosos de la
cosmovision indigena.

El CONTRATISTA disefiard y administrard un formato de insctipcion virtual y/o fisico,
aprobado por el Comité Técnico de Seguimiento, que contemple variables de ciclo de vida,
pueblo indigena, género y tipo de participaciéon. Con base en ello, se consolidara una base de
datos de inscritos que debera entregarse como producto al finalizar la etapa de convocatoria.
Esta tendra una duracién minima de una (1) semana y se realizara al menos una (1) semana antes
del inicio de los componentes del proyecto.

Asimismo, el CONTRATISTA disefiard, diagramara e imprimird las piezas comunicativas
necesarias (afiches, volantes, piezas digitales), respetando el Manual de Marca de la Secretaria
Distrital de Gobierno y las orientaciones de comunicaciones de la Alcaldfa Local, garantizando
la validacién de contenidos por la Mesa Indigena Local.

Se realizaran tres presentaciones publicas:

1. Ante la Junta Administradora Local (JAL): dentro de los ocho (8) dias siguientes al acta
de inicio, en el auditorio de la JAL, presentando objetivos, cronograma, perfiles del
equipo, experiencia del contratista, plan de ejecucion y logistica.

2. Presentacion Publica General: dirigida a la Mesa Local Indigena, pueblos indigenas,
actores institucionales, comunidad educativa y ciudadanfa, convocada mediante
invitaciones radicadas, publicaciones digitales y medios comunitarios, en el auditorio de
la Alcaldia Local u otro espacio con capacidad minima de 100 personas.

3. Presentacion Publica de Resultados: al finalizar la ejecucion, se socializaran resultados,
se aplicara encuesta de satisfaccion, se sistematizaran aprendizajes y se evidenciara el
cumplimiento de metas, incluyendo una muestra representativa de lo desarrollado en los
componentes del proyecto.

14.1 Productos esperados de esta etapa:
e DPieza digital y formato de inscripcioén aprobado.
e Base de datos de inscritos.

e Soportes fisicos y digitales de la convocatoria (actas, piezas, registros fotograficos).
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ETAPA 2: EJECUCION DE LOS COMPONENTES

14.2.1 COMPONENTE 1. TALLERES DE FORTALECIMIENTO Y
RECUPERACION CULTURAL

Este componente tiene como objetivo fortalecer las capacidades productivas y organizativas de
123 emprendedores pertenecientes a 9 pueblos Indigenas residentes en la localidad de San
Cristébal, mediante procesos de formaciéon que integren sus saberes ancestrales como eje
transversal y valor agregado de sus iniciativas econémicas.

Se fundamenta en la necesidad expresada por las autoridades Indigenas organizadas en la Mesa
Indigena Local de fortalecer la economia propia como estrategia de pervivencia cultural y
generacién de ingresos dignos, articulando los conocimientos tradicionales con herramientas
contemporaneas que permitan mejorar la calidad, eficiencia e innovacién de los productos y
servicios ofrecidos por los emprendimientos indigenas.

A través de una serie de talleres comunitarios, encuentros formativos y espacios de creacion
colectiva, se propiciara el didlogo de saberes entre emprendedores, sabedores y sabedoras
ancestrales, jovenes, adultos y mayores, reconociendo los ciclos de vida, las particularidades de
cada pueblo y la cosmovision espiritual que sustenta sus practicas productivas tradicionales
(tejido, medicina ancestral, gastronomia propia, transformacion de alimentos, cosmética natural,
arte y simbologia indigena, entre otros). Este proceso se desarrollara desde un enfoque
intercultural, participativo y de derechos, en respeto a la autonomia, formas organizativas y
practicas de economia propia de los pueblos Indigenas.

Las actividades previstas permitiran no solo la cualificacion técnica de los emprendimientos, sino
también el fortalecimiento del tejido organizativo y comunitario alrededor de la produccion con
identidad, posicionando a los emprendedores indigenas como actores econémicos
fundamentales en la dinamica local. Ademas, estas acciones contribuiran al cumplimiento de las
metas establecidas en el Plan de Desarrollo Local de San Cristobal 2025-2028 y a la
implementacion efectiva de la Politica Pablica Distrital para los Pueblos Indigenas en materia de
desarrollo econémico con enfoque diferencial.

14.2.2 METODOLOGIA

LLa metodologfa se fundamenta en un enfoque participativo, intercultural y comunitario, centrado
en el fortalecimiento de capacidades productivas, organizativas y comerciales mediante el dialogo
intergeneracional de saberes, el aprendizaje practico y el reconocimiento de la diversidad de los
9 pueblos indigenas presentes en la localidad.

Las actividades se desarrollaran a través de talleres tedrico-practicos, encuentros colectivos,
asistencia técnica personalizada, practicas demostrativas, intercambios de experiencias y creacion
colectiva, facilitados por un equipo interdisciplinario conformado por sabedores ancestrales,
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talleristas en economia propia, gestores comunitarios y un profesional en marketing, costeo y
gestibn empresarial con experiencia en trabajo con pueblos indigenas.
El proceso metodologico sera concertado con la Mesa Indigena Local de San Cristobal,
respetando los tiempos, formas de ensefianza, lenguajes propios y practicas culturales de cada
pueblo. Se priorizaran metodologias orales, vivenciales, corporales y simbélicas, reconociendo
que el conocimiento indigena se construye en comunidad y que los saberes productivos
ancestrales constituyen un valor diferenciador para la insercién en mercados locales.
Cada uno de los 9 pueblos desarrollara talleres de formaciéon segun sus necesidades y
potencialidades productivas. Se realizaran 7 talleres por cada pueblo (duracién minima de 4
horas cada uno), abordando tematicas como: identidad cultural aplicada a los productos, mejora
de la calidad, costeo y administracién basica, formas organizativas propias, transmision
intergeneracional de saberes, innovacién con identidad y preparacion para la comercializacion.
Adicionalmente, se desarrollaran 3 talleres grupales dirigidos a la totalidad de los 123
emprendedores, enfocados en estrategias de comercializacion, fijaciéon de precios, imagen de
producto, formalizacion y acceso a mercados.
Se garantizara alimentacién con pertinencia cultural, en concertacion con la Mesa Indigena Local.
gl
Los participantes asistiran con su kit minguero (plato, cuchara y vaso), en coherencia con
practicas de autocuidado y colectividad.
Cada espacio formativo contara con un tallerista responsable (sabedor ancestral o especialista
b
quien elaborara una ficha metodolégica validada por el equipo técnico y la Mesa Indigena Local.
Al finalizar, cada tallerista entregara un informe cualitativo con observaciones, logros, dinamicas,
participacion comunitaria y recomendaciones para el fortalecimiento de los emprendimientos.

Resumen de actividades formativas:

Tipo de Cantidad Participantes Tematicas principales Duracion
actividad estimada
Talleres 6 talleres x Aprox. 14  Saberes productivos  Minimo 4
porpueblo 9 pueblos emprendedores por ancestrales, mejora  de horas cada
= 54  pueblo (total 123) calidad, costeo  basico, uno
talleres formas organizativas propias,
transmision
intergeneracional,
innovacién con identidad,
preparacion para
comercializacion
Talleres 3 talleres 123 emprendedores Estrategias de marketing, Minimo 4
grupales (todos los pueblos)  costeo avanzado, imagen de horas cada
producto, canales de uno
comercializacion,
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formalizacién  empresarial,
acceso a mercados

Ferias 3 ferias 100 participantes Comercializacion ~ directa, 1 jornada
itinerantes por feria  visibilizacion de cada feria
(emprendedores, emprendimientos con
compradores, identidad cultural, encuentro
ciudadania) con compradores locales,

promociéon de economia

propia

14.2.3 Poblacién objetivo

Se vincularan al presente proyecto 123 emprendedores indigenas pertenecientes a los 9 pueblos
que hacen parte de la Mesa Indigena Local de San Cristébal: Ambika Pijao, Nasa, Yanacona,
Uitoto, Pastos, Misak Misak, Inga, Eperara y Tubu Hummusimassa. Estos emprendedores
participaran en la totalidad de las actividades del proyecto, incluyendo los 7 talleres de formacioén
pot pueblo, los 3 talleres grupales, las jornadas de asistencia técnica especializada y las ferias
itinerantes de comercializacion.

La distribucién de los participantes por pueblo y por actividad se realizara de manera concertada
con la Mesa Indigena Local, garantizando la representacion equilibrada de hombres y mujeres,
jovenes, adultos y mayores, asi como la diversidad de iniciativas productivas presentes en cada
comunidad. Para mayor detalle sobre la distribucion de la poblacién participante por taller y por
pueblo, se puede apreciar en la siguiente tabla:

Tabla: Distribucién de poblacion participante por taller y por pueblo

Pueblo Namero  de Talleres por Talleres Asistencia Ferias

Indigena emprendedore = pueblo (6  grupales (3 técnica itinerantes
s talleres) talleres)

Ambika Pijao 14 84 42 14 14

participaciones  participaciones =~ emprendedores = emprendedore
s
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Nasa 14 84 42 14 14
participaciones | participaciones = emprendedores = emprendedore
s
Yanacona 14 84 42 14 14
participaciones | participaciones = emprendedores = emprendedore
s
Uitoto 14 84 42 14 14
participaciones | participaciones = emprendedores = emprendedore
s
Pastos 14 84 42 14 14
participaciones | participaciones = emprendedores = emprendedore
s
Misak Misak 14 84 42 14 14
participaciones | participaciones = emprendedores = emprendedore
s
Inga 13 78 39 13 13
participaciones | participaciones = emprendedores = emprendedore
s
Eperara 13 78 39 13 13
participaciones | participaciones = emprendedores = emprendedore
S
Tubu 13 78 39 13 13
Hummusimass participaciones | participaciones = emprendedores = emprendedore
a S
TOTAL 123 738 369 123 123
participacione  participacione = emprendedore = emprendedor
s s s e

14.2.4 REQUERIMIENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL
COMPONENTE

A efectos de garantizar la adecuada logistica en la ejecuciéon de los procesos de formacion,
asistencia técnica y comercializacion del proyecto, se ha estimado la provision de almuerzos y
refrigerios para los emprendedores participantes de cada pueblo indigena, as{ como para el
equipo de apoyo que acompanara las actividades.

Esta estimacién se ha realizado considerando:

1. Talleres por pueblo: 6 talleres para cada uno de los 9 pueblos (54 talleres en total), con
la participacion de los 123 emprendedores distribuidos segun la concertacion con la Mesa
Indigena Local.

2. Talleres grupales: 3 talleres adicionales dirigidos a la totalidad de los 123 emprendedores,
donde participaran simultaneamente representantes de todos los pueblos.
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14.2.5 Tabla 1. Distribuciéon de almuerzos y refrigerios - Talleres por pueblo (7
talleres por cada uno de los 9 pueblos)

Equipo de apoyo: Por cada taller (tanto por pueblo como grupales), se contara con la asistencia

de 2 personas de apoyo (tallerista y gestor comunitario o sabedor), quienes acompafiaran de

manera continua el proceso formativo.

A continuacion, se presenta la distribucion detallada de los servicios de alimentacion requeridos,

respetando en lo posible las tradiciones gastronémicas de cada pueblo y garantizando

condiciones de pertinencia cultural en la provisiéon de los alimentos:

Pueblo
Indigena

Ambika
Pijao
Nasa
Yanacona
Uitoto
Pastos
Misak
Misak
Inga
Eperara
Tubu
Hummus
imassa
Subtotal

Emprend
edotes
por taller

14

14
14
14
14
14

13

13
13

123

Tall
eres

[© Yo Nle Mo NleN

54

Almuerzo
s
(emprend
edores)

84

84
84
84
84
84

78

78
78

738

Refrigerio
s
(emprend
edores)

84

84
84
84
84
84

78

78
78

738

Apoy
o por
taller
2
perso
nas)

2

[\CRE \CRE \CR ORI\

NN

18

Almue
tZos

apoyo

12

12
12
12
12
12

12

12
12

108

Refrig
erios
apoyo

12

12
12
12
12
12

12

12
12

108

Total
almue
rzos

96

96
96
96
96
96

90

90
90

846

Total
refrig
erios

96

96
96
96
96
96

90

90
90

846

Tabla 2. Distribucion de almuerzos y refrigerios - Talleres grupales (3 talleres con todos
los pueblos)
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Emprend Tall Almuerzo Refrigerio Apoy Almue Refrig Total Total
edores eres s s 0 por tzos erios almue refrig
por taller (emprend (emprend taller apoyo apoyo  rzos erios
edores) edores) 2
petso
nas)
123 3 369 369 % 6 6 375 375

Tabla 3. Resumen general de alimentaciéon

Tipo de actividad Total almuerzos Total refrigerios
Talleres por pueblo (54 talleres) 846 846

Talleres grupales (3 talleres) 375 375

Ferias itinerantes (3 ferias) 300 300

TOTAL GENERAL 1.521 1.521

14.2.6 BOLSA DE INSUMOS ANCESTRALES DE TRADICION CULTURAL
INDIGENA

En el marco del proyecto, se contempla la implementacién de una Bolsa de insumos ancestrales
de tradicién cultural indigena, como estrategia complementaria para garantizar la adecuada
ejecucion de talleres, rituales, expresiones artisticas y procesos formativos propios de cada
pueblo. Estos insumos —plantas medicinales, semillas nativas, pigmentos naturales, fibras y
objetos ceremoniales— responden a la cosmovision espiritual, medicinal y pedagdgica de cada
comunidad y son parte integral de sus formas propias de ensefianza-aprendizaje.

Su creacién se sustenta en el respeto a la autonomia cultural y organizativa de los pueblos
indigenas, reconocida por el Convenio 169 de la OIT, la Constituciéon Politica (articulos 7, 70 y
246) y la Politica Publica Indigena de Bogota. Su gestién estara directamente a cargo de las
autoridades y sabedores de los pueblos participantes, quienes definiran, acopiaran vy
administraran estos elementos conforme a sus usos y costumbres. Esta figura constituye una
medida extraordinaria de salvaguarda cultural, en coherencia con los enfoques de etnodesarrollo
y proteccion del patrimonio inmaterial, amparada en la normatividad sobre propiedad intelectual
colectiva (Ley 23 de 1982, Decision Andina 486 de 2000).

La utilizacién de esta bolsa no sustituye la trazabilidad contractual, sino que actia como un
complemento operativo y cultural que garantiza la ejecucion fiel de las actividades, respetando
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la autonomfa de los pueblos indigenas en la gestion de sus practicas y saberes. De esta manera,

el proyecto contribuye activamente a la pervivencia cultural de los pueblos indigenas de San

Cristébal.

VALOR TOTAL
ITEMS CANTIDAD UNIDAD VALOR TOTAL AJUSTADO
Insumos propios acorde
a las necesidades de cada 9 33.809.750 202.115.000 275.478.000
Pueblo Indigena
Capital semilla por 369 500000 61500000 61.500.000
emprendimiento
Mandalas 3 500000 1500000 1.500.000
Sonido 3 1500000 4500000 4.500.000
Insumos medicina propia 54 300000 21600000 16.200.000

14.2.7 JUSTIFICACION DE HONORARIOS

Los honorarios para el equipo de trabajo se establecen considerando la naturaleza misional del

proyecto y el caracter sagrado e irremplazable de los conocimientos que cada perfil aporta. Estos

valores reconocen no solo el tiempo de dedicacion, sino la transmision de saberes ancestrales

protegidos por la normatividad nacional e internacional, en el marco del fortalecimiento cultural

TALENTO CANTIDAD DESCRIPCION DEL PERFIL TIEMPO
HUMANO HONORARIOS
Gestor 9 Persona natural, miembro de un 3 Meses
Cultural pueblo indigena que haga parte de

de los pueblos indigenas de San Cristobal.

la Mesa Indigena lLocal de San
Cristobal. Debera
capacidad de

habilidades digitales y de escritura,

contar con
convocatoria,

y conocimiento profundo en los
saberes, usos y costumbres del
pueblo al que pertenece. Se requiere
que sea bachiller con minimo 36
meses de experiencia en trabajo
comunitario con los

pueblos
indigenas de la localidad, o que

/
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acredite su liderazgo y
conocimiento ancestral a través de
aval comunitario.
Sabedor 9 Autoridad espiritual y medicinal de 7 Sesiones  por
Tradicional cada pueblo, dedicado a la practica  Sabedor
de la medicina propia. Miembro
activo de un pueblo indigena que
haga parte de la Mesa Indigena
Local de San Cristébal. Su
participacion estara respaldada por
una certificacion o aval expedido
por las autoridades del pueblo al
que pertenece, acreditandolo como
depositario  del  conocimiento

tradicional.
Talleristas 9 Sabedor o conocedor ancestral con 7 Sesiones  por
Indigenas amplio reconocimiento Tallerista
con comunitario en el ambito de la
conocimiento educacion propia y la transmisién
ancestral de saberes. Debera contar con

experiencia en manejo de grupos,
aptitudes pedagodgicas y habilidades
de escritura para la sistematizacién
de conocimientos. Ser miembro de
un pueblo indigena que haga parte
de la Mesa Indigena Local de San
Cristébal.

El proyecto se implementara en 9 pueblos, contemplando dos modalidades de formacién. En
primer lugar, se realizaran talleres locales en cada comunidad: se contratara a un sabedor y un
tallerista por pueblo para desarrollar 7 sesiones, sumando un total de 63 talleres. Estos estaran
dirigidos a emprendedores (aproximadamente 14 por pueblo) y abordaran tematicas de saberes
productivos ancestrales, calidad, costeo basico, organizaciéon y transmision intergeneracional.
Adicionalmente, se llevaran a cabo 3 talleres grupales que reuniran a 123 emprendedores de
todas las localidades para profundizar en marketing, costeo avanzado, imagen de producto,
comercializacién y formalizacion.

14.2.8 OBLIGACIONES DEL TALENTO HUMANO
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e Coordinar y ejecutar la logistica integral de los 63 talleres locales en los 9 pueblos y de
los 3 talleres grupales intercomunitarios, asegurando el adecuado montaje, desarrollo y
desmontaje de cada espacio formativo y cultural.

e Asegurar la participacién incidente y las condiciones optimas para los sabedores y
talleristas contratados, asi como de los emprendedores (aproximadamente 14 por taller
local y 123 en las sesiones grupales) y la comunidad en general.

e Moderar y dinamizar los conversatorios, intercambios de saberes y actividades culturales,
garantizando la transmisién efectiva de los saberes productivos ancestrales y el didlogo
intergeneracional.

e Elaborar informes parciales y finales que den cuenta de la ejecuciéon del componente,
incluyendo el desarrollo de las 7 sesiones por pueblo, el avance en las tematicas de
calidad, costeo, organizacion y comercializacion, y la participacion alcanzada.

¢ Documentar audiovisual y fotograficamente el desarrollo de las actividades, con énfasis
en la transmisién de conocimientos tradicionales, la formacion practica y la participacion
comunitaria.

¢ Garantizar el cumplimiento de los enfoques diferenciales y criterios étnicos establecidos,
respetando las particularidades de cada uno de los 9 pueblos involucrados y
promoviendo el fortalecimiento de la identidad cultural en todo el proceso.

14.2.9 ENTREGABLES DEL COMPONENTE 1

e Propuesta metodoldgica por cada taller, elaborada por los talleristas Indigenas, con
enfoque étnico y culturalmente pertinente.

e Listado original de asistencia por taller, debidamente diligenciado, firmado y con
verificacion de datos.

e Listado original de entrega de refrigerios.

e Listado original de entrega de almuerzos, conforme a la tradicién alimentaria de cada
pueblo.

e Informe cualitativo y cuantitativo por cada taller, con observaciones sobre participacion,
logros, retos y aprendizajes.

e Soporte o certificaciéon de pago al personal que interviene en la ejecucion de los talleres
(talleristas, sabedores, gestores culturales, logisticos).

e Encuesta de satisfacciéon disefiada y aplicada al cierre de cada espacio de formacion.

e TFormatos diligenciados de encuestas de satisfacciéon por parte de los participantes.

e Informe de resultados de encuestas, con analisis cuantitativo y cualitativo consolidado.

e Registro fotografico detallado y organizado por cada pueblo Indigena, incluyendo
actividades, productos y asistentes.

e Listado de insumos entregados por pueblo y certificacién de uso.

e Evidencias de convocatoria: piezas graficas digitales e impresas, capturas de pantalla,
enlaces de publicaciones, mensajes de voz (en caso de voz a voz grabado), y plan de
medios usado.
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e Actas de socializacion y cierre, firmadas por los asistentes o con registro visual, donde se
evidencie la participacién comunitaria e institucional.

14.2.10 Codigos UNSPSC

De conformidad con los componentes anteriormente descritos, las actividades y requerimientos

técnicos definidos, estos productos y/o servicios se enmatcan en la siguiente clasificacion de las
Naciones Unidas:

Clasificacion o
UNSPSC Segmento Familia Clase Producto
80000000 -
1 i
Servicios de szrv‘itfi(())(:ode 80141600 - Contratacién de
80141600 Gestion, e Gestién de servicios de apoyo
: comercializacion ..
Profesionales y de R eventos. logistico.
y distribucién.
Empresas
93140000 -
93000000- | servicios SERVICIOS DE
03141702 | Servicios politicos | comunitarios y| 93141700 PROMOCION
y de asuntos —— cultura
P CULTURAL
80000000-
Gefzxcg’:riedos 80110000- SERVICIOS
.’ Servicios de TEMPORALES DE
80111623 Prc;Efesmrnales de m—— 80111623 COMPRAS Y
TPIESAY Y umanos LOGISTICA
Servicios
Administrativos
90100000- 90100000-
Servicios de Restaurantes y 90101603-
90101600 Viajes, catering Servicios de SERVICIOS DE
Alimentacion, (servicios de banquetes y CATERING
Alojamiento y comidas y catering
Entretenimiento bebidas)
93141701 ORGANIZACIONES
93141701 93000000 93140000 - DE EVENTOS
servicios politicos Cultura CULTURALES
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y de asuntos servicios
civicos comunitarios
sociales.
93000000- 9314-Servici SERVICIOS DE
03141711 | Servicios Politicos Coml;nftz i‘;fs 931417- PROMOCION DE
y de Asuntos al Y| Cultura ARTESANIAS
Civicos socies TRADICIONALES
82000000-Servicio
82101500 D]?dlforljerte 2 OUULT PSi}iO}j _d PUBIL. € IDIRD
S€no, de AILeS | b blicidad — IMPRESA
Graficas y Bellas impresa
Artes
82000000-
Servicios =
. 821415- DISENO O
82141502 DE.dlforlzleZd: f)?‘.l SR o |Servicios de|  GRAFICOS
1861:10, SR 1Seno gratico disefo artistico ARTISTICOS
Graficas y de
Bellas Artes
80000000- 801416-
Servicios de 8014- o Actividades de GESTION DE
80141607 Transporte, Comercializacion | ventas y
. C ., > EVENTOS
Almacenaje y |y distribucién promocién  de
Cotrteo negocios
LU 781118-
CERgelonlds 7811- Transporte | Transporte de [LRPINSIPOIRIES IS
78111800 Transporte, | > p .SE “| PASAJEROS POR
Almacenaje y © pasajeros pasajeros — po CARRETERA
carretera
Cotreo

14.2.11 PLAN DE MEDIOS

El desarrollo del componente, que contempla 63 talleres locales en 9 pueblos y 3 talleres grupales
intercomunitarios dirigidos a emprendedores, incluira un plan de medios integral que garantice
una difusién amplia, culturalmente pertinente y accesible para los pueblos Indigenas residentes
en la localidad de San Cristobal. Este plan combinara estrategias de comunicacion comunitaria
con canales institucionales, respetando los principios del enfoque diferencial étnico y las
orientaciones de la Mesa Indigena Local.
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El CONTRATISTA sera responsable de disenar e implementar este plan de medios, el cual
debera contemplar:
1. Medios presenciales y tradicionales (comunitarios):

Voz a voz mediante autoridades, sabedores y talleristas que lideran las 7 sesiones por
pueblo orientadas a la preservacion de saberes tradicionales y la formacion practica.
Convocatorias orales en asambleas comunitarias o mingas, asegurando la participacion
de los emprendedores de cada pueblo (aprox. 14 por taller local) y la comunidad en
general.

Transmisién de informacién a través de las estructuras organizativas propias de los 9
pueblos participantes.

2. Medios digitales e institucionales:

Publicaciones en las redes sociales oficiales de la Alcaldia Local de San Cristobal
(Facebook, Instagram y pagina web), destacando el avance de los 63 talleres locales y los
hitos del proceso formativo.

Difusién a través de redes comunitarias Indigenas existentes (WhatsApp, grupos
organizativos, boletines digitales) para fortalecer la transmisién intergeneracional de
conocimientos y la convocatoria a espacios como los 3 talleres grupales sobre marketing
y comercializacion.

Produccién y difusién de videos cortos, capsulas culturales o testimonios visuales del
proceso, con énfasis en los saberes productivos ancestrales y las experiencias de los
participantes, utilizando lenguaje respetuoso y adaptado a los pueblos participantes.

3. Productos del plan de medios:

Piezas graficas digitales e impresas (afiches, postales, volantes) que reflejen las tematicas
de calidad, costeo basico y avanzado, organizacién, imagen de producto,
comercializacion y formalizacién, asi como los valores culturales del proyecto.

Enlaces, capturas de pantalla y registros de publicaciones en redes sociales que
evidencien el cumplimiento de las estrategias de difusion.

Audios o mensajes radiales grabados por liderazgos, sabedores(as) o talleristas,
promoviendo la participaciéon comunitaria y la valoracién de los conocimientos
tradicionales.

Video corto de cierre (opcional), con testimonios de emprendedores, sabedores y
talleristas, que sintetice los resultados del proceso y el impacto en el fortalecimiento de
la identidad cultural.

NOTA: Todo el material debera cumplir con el Manual de Marca de la Secretaria Distrital
de Gobierno. Debera ser validado por la Oficina de Prensa de la Alcaldia Local de San
Cristébal antes de su publicacion. El contenido visual, textual y simbdlico debera ser validado
con la Mesa Indigena Local, garantizando el respeto a los usos y costumbres de los pueblos
participantes.

14.2.12 PLAN DE AUSTERIDAD
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En cumplimiento de los principios de eficiencia en el gasto publico, y conforme a los
lineamientos del articulo 8 del Decreto 092 de 2017, el presente proyecto incorpora un Plan de
Austeridad que busca optimizar los recursos asignados, garantizar la sostenibilidad del proceso
y evitar gastos innecesarios, sin comprometer la calidad, la dignidad ni la pertinencia cultural del
desarrollo de las actividades.

El proyecto prioriza la inversién en procesos comunitarios sustantivos, como la transmision
de saberes, la participacién de sabedores y autoridades Indigenas, la produccion de materiales
pedagdgicos y el fortalecimiento organizativo. En este sentido, se evita la destinacion de recursos
a rubros superfluos o accesorios que no guarden relacién directa con los objetivos del
componente.

Se promovera el uso de espacios comunitarios o institucionales existentes (cuando sea
viable y culturalmente adecuado) para la realizacion de talleres y encuentros, en lugar de arrendar
escenarios adicionales. As{ mismo, se fomentara la reutilizacion de materiales logisticos
disponibles y el uso responsable de los insumos impresos y digitales, priorizando la difusién en
canales comunitarios.

Los refrigerios y almuerzos entregados durante los talleres responderan a la tradicion alimentaria
de los pueblos Indigenas participantes, sin incurrir en gastos excesivos ni suntuarios. Se solicitara
a los participantes asistir con su propio kit minguero (plato, cuchara y vaso), como practica de
autocuidado y respeto ambiental, alineada con los principios comunitarios de reciprocidad y
corresponsabilidad.

Finalmente, el talento humano vinculado al proyecto respondera a perfiles esenciales para el
cumplimiento de los objetivos, evitando duplicidad de funciones y promoviendo el trabajo
interdisciplinario e intercultural. Cualquier adquisicion, contratacion o gasto debera ser
justificado técnica y culturalmente, y validado por el Comité Técnico de Seguimiento y la Mesa
Indigena Local.

14.2.13 ITEMS NO PREVISTOS

En el evento en que la Alcaldia Local de San Cristdbal, requiera durante la ejecucién del contrato
el suministro de un bien y/o servicio no previsto en el estudio de mercado y sea necesatio para
adelantar la gestion de la administracion local, de acuerdo con el objeto del contrato se aplicara
el siguiente procedimiento:

e [.a Alcaldia local solicitara de manera escrita al contratista la necesidad de suministrar un
elemento no previsto en el estudio de mercado.

e Tl contratista entregara al supervisor minimo dos cotizaciones diferentes y una de el para
adelantar el estudio comparativo.
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e Fl contratista a solicitud del supervisor del contrato suministrara informacioén de los
elementos solicitados, detallando: especificaciones, cantidad y valor unitario.

e La Alcaldia local realizara un estudio comparativo y verificara el precio promedio del
mercado adjuntando otra cotizacion. Si el valor ofertado por el contratista es superior al
valor promedio establecido, éste debera adoptar el valor promedio obtenido en el estudio
de mercado realizado por la Entidad.

e Paralo anterior, el supervisor o apoyo a la supervision elaborara un cuadro comparativo
de precios y calidad en un plazo maximo de tres (3) dias habiles y en Comité Técnico
con el contratista se establecera el valor a tener en cuenta para el suministro del bien o
servicio.

14.3. COMPONENTE 2. "FERIA CULTURAL Y PRODUCTIVA
INDIGENA".

Este componente tiene como objetivo visibilizar, celebrar y fortalecer la identidad cultural de los
9 pueblos Indigenas residentes en la localidad de San Cristobal, mediante la realizacion de una
Feria Cultural y Productiva Indigena como evento de integracién comunitaria, intercambio
economico con identidad, pedagogia publica y afirmacién de derechos colectivos.

La feria sera un espacio para el encuentro intercultural, donde se compartiran saberes ancestrales,
expresiones artisticas, rituales, medicina tradicional, gastronomia, trajes y, especialmente, los
productos elaborados y fortalecidos por los 123 emprendedores en el marco de los 63 talleres
locales y los 3 talleres grupales del componente formativo. A través de muestras, presentaciones,
exposiciones y venta de productos, se promovera el reconocimiento social de los pueblos
Indigenas en contexto urbano y se reivindicara su papel como sujetos de derecho, cultura,
espiritualidad y desarrollo econémico.

Este evento tiene un sentido politico, pedagogico, simbolico y comercial: por un lado, hace
visible el proceso organizativo impulsado por la Mesa Local Indigena de San Cristobal; por otro,
fortalece la memoria viva y la identidad colectiva de los pueblos participantes; y finalmente,
posiciona su presencia en el territorio local como parte fundamental de la construcciéon de
ciudadania intercultural en Bogota, facilitando el acceso a compradores y promoviendo el
reconocimiento econémico de sus emprendimientos, en cumplimiento del objetivo especifico
de visibilizacién en la economia local.

La Feria Cultural y Productiva Indigena sera también un espacio de rendicién de cuentas
comunitaria, donde se socializaran los avances, logros y aprendizajes del proyecto, con
participacion de los diferentes actores aliados, incluyendo autoridades Indigenas, la Alcaldia
Local de San Cristobal, la Mesa Local Indigena, la Mesa Auténoma de Concertacién de los
Pueblos Indigenas, la Junta Administradora Local (JAL) y la ciudadania interesada.

43



ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

Alimentacién comunitaria:

Los almuerzos y refrigerios comunitarios que se entregaran durante la Feria Cultural y Productiva
Indigena responden a una légica diferente a la prevista en el marco de los talleres culturales y
formativos, tanto en su objetivo como en su funcidn operativa y simbodlica.

En el contexto de los 63 talleres locales y los 3 talleres grupales, los refrigerios y almuerzos estan
dirigidos exclusivamente a los participantes activos en los procesos formativos (sabedores,
talleristas y los 123 emprendedores inscritos), como apoyo logistico que garantiza su
permanencia durante sesiones prolongadas, favorece la concentracion, y asegura condiciones
basicas para la apropiacion de los saberes transmitidos y el desarrollo de las tematicas de calidad,
costeo, organizacion, marketing y comercializacién. Estos alimentos cumplen una funcion
pedagbgica y operativa, ya que estan directamente asociados al desarrollo secuencial de
actividades practicas, en espacios delimitados y con grupos focalizados de aproximadamente 14
personas por taller local.

Por el contrario, los almuerzos y refrigerios ofrecidos durante la feria tienen un caracter
comunitario, masivo y simbolico, al estar dirigidos no solo a los 123 emprendedores expositores
y portadores de tradiciéon (sabedores y talleristas), sino también a representantes de pueblos
invitados, delegaciones comunitarias, familias de los emprendedores (beneficiarios indirectos) y
actores clave (Mesa Local Indigena, autoridades tradicionales, JAL, comerciantes locales,
proveedores) que acompanan y hacen parte activa de las exhibiciones culturales y la rueda de
negocios. Este evento representa un acto publico de visibilizacion, encuentro y conmemoracion,
en donde el alimento se convierte en un elemento identitario, de reciprocidad y dignificaciéon de
la participacién. Ademas, dadas las dinamicas propias de las ferias itinerantes contempladas en
los objetivos del proyecto, los tiempos de permanencia son mayores y mas variables, por lo que
es necesario prever alimentacion para una base ampliada de actores que no coinciden con los
grupos previamente definidos en los talleres, garantizando asi el enfoque diferencial y el respeto
por los usos y costumbres de los 9 pueblos participantes.

14.3.1 METODOLOGIA

En este espacio, cada uno de los 9 pueblos Indigenas realizara la exposicion de los resultados de
los 63 talleres locales y los 3 talleres grupales, dando cuenta de los procesos de formacioén en
saberes productivos ancestrales, calidad, costeo, organizacion, marketing y comercializacion, asi
como de la transmisién intergeneracional de conocimientos liderada por sabedores y talleristas
con la participacion de los 123 emprendedores.

e Se dara inicio con una ceremonia de apertura presidida por médicos tradicionales y/o
sabedores de los pueblos Indigenas, conforme a los usos y costumbres de cada
comunidad.
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e Palabra de autoridades locales, representantes de la Alcaldia Local de San Cristébal, la
Mesa Local Indigena y lideres de los 9 pueblos participantes.

e Presentaciones de musica y danza tradicional a cargo de los pueblos, como expresion
viva de la identidad cultural.

e Venta de productos transformados y fortalecidos durante los talleres, contribuyendo a la

visibilizacién econémica y el posicionamiento comercial de los emprendimientos.

e Intercambio gastronémico y cultural entre los pueblos asistentes, como ejercicio de

reciprocidad y dialogo de saberes.

Se brindaran 100 desayunos y 100 almuerzos comunitarios, compuestos por un menu ancestral
definido y validado por la Mesa Local Indigena, garantizando el respeto por las tradiciones

alimentarias de los pueblos participantes.

Se dispondra de una carpa exclusiva para la exposicion de los resultados de los talleres. A cada

pueblo se le asignara un horario especifico para su presentacion, en la cual participaran

activamente la dupla de formadores (sabedor y tallerista) y un apoyo logistico, asegurando la

adecuada transmision de los aprendizajes y la visibilizaciéon de los productos y saberes

desarrollados a lo largo del proceso formativo

14.3.3 DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

contratacion del talento humano: 9 sabedores
y 9 talleristas (uno por cada pueblo) y equipo
de apoyo logistico

PLAN DE TRABAJO
FASES ACTIVIDADES GENERALES MESES
Alistamiento | Recepcion, evaluacion, seleccion y

Elaboracién y validacion con la Mesa Local
Indigena de instrumentos: formatos de
inscripcion, listados de asistencia, fichas de
caracterizacion con enfoque diferencial y
formatos de informes

Consecucion de materiales, insumos y kits
pedagdgicos para la realizaciéon de los 63
talleres locales y los 3 talleres grupales,
incluyendo elementos para la transmision de
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saberes productivos ancestrales.

Disefo y validacion del plan de medios con la
Mesa Local Indigena y la Oficina de Prensa de
la Alcaldia Local

Convocatoria

Inscripcién y caracterizacion de los 123
emprendedores de los 9 pueblos
participantes, garantizando la participacién de
mujeres, jovenes, sabedores y autoridades
tradicionales

Socializacion de las fases internas de los
talleres a realizar por cada pueblo, incluyendo
las 7 sesiones locales y los 3 talleres
grupales intercomunitarios, con mediacién
de la Mesa Local Indigena

Convocatoria a través de medios
presenciales, comunitarios y digitales (voz
a voz, asambleas, WhatsApp, redes
institucionales)

Realizacion De
Talleres Locales

Elaboracién de fichas metodolégicas por
sesion, validadas con sabedores y talleristas,
integrando saberes ancestrales y tematicas
técnicas (calidad, costeo basico, organizacion)

Ejecucion de los 63 talleres locales (7 sesiones
x 9 pueblos) con grupos de aproximadamente
14 emprendedores por pueblo

Acompafiamiento y asistencia técnica
personalizada a los emprendedores en cada
pueblo para el fortalecimiento de productos y
procesos

Documentacién audiovisual y fotografica de
cada taller, con enfoque diferencial y respeto
por los usos y costumbres

Realizacién De
Talleres
Grupales

Ejecucion de los 3 talleres grupales
intercomunitarios con la participacioén de los
123 emprendedores de todos los pueblos,
abordando marketing, costeo avanzado,
imagen de producto, comercializacion y
formalizacion
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Acompafamiento para el disefio o mejora de
imagen de producto y estrategias comerciales

Documentacion y sistematizacion de
aprendizajes de los talleres grupales

Preparacion Y
Realizacién De
Ferias

Alistamiento logistico para las ferias
itinerantes: consecucioén de permisos, carpas,
mobiliario y elementos para exposicion y
venta

Convocatoria a compradores, comerciantes
locales, proveedores y aliados institucionales
(JAL, Consejo Local de Cultura, MECI) para
garantizar impacto comercial

Realizacion de ferias culturales y productivas
para la visibilizacién y comercializacién de los
productos de los 123 emprendedores de los 9
pueblos

Organizacion de ceremonias de apertura con
sabedores, presentaciones culturales,
intercambio gastronémico y entrega de
alimentaciéon comunitaria con mend ancestral
validado

Cietre Y
Sistematizacion

Elaboracién de informes parciales y finales de
la ejecucion del componente, con analisis de
participacion (metas: 123 emprendedores, 63
talleres, 3 talleres grupales, ferias realizadas)

Sistematizacion de resultados:
emprendimientos fortalecidos (meta: al menos
90), ingresos, visibilizacién y aprendizajes

Produccién de video de cierre con testimonios
de emprendedores, sabedores, talleristas y
autoridades, como producto del plan de
medios

Rendicién de cuentas comunitaria en el marco
de la Feria Cultural y Productiva, con
participacion de la Mesa Local Indigena,
autoridades y comunidad
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14.3.4 REQUERIMIENTO TECNICO Y DE TALENTO HUMANO PARA

EL DESARROLLO DEL COMPONENTE

A continuacion, se detallan los requerimientos técnicos y de talento humano necesarios para la

implementacién del componente, conforme al presupuesto ajustado y las actividades previstas
en el marco del proyecto con los 9 pueblos Indigenas y los 123 emprendedores de la localidad
de San Cristobal:

No.

1

10

1

12

13

14

ITEM
Coordinador

Disefiador grafico

Gestores comunitatios

Sabedores de cada Pueblo

Talleristas en economia

propia de cada Pueblo

Tallerista
costeo

Marketing y

Insumos medicina propia

Alimentacién talleres

locales
Apoyo movilidad
Insumos propios acorde a

las necesidades
Pueblo Indigena

de cada

Alimentacién talleres

grupales
Alquiler de espacio
Alimentacién ferias

Capital
emprendimiento

semilla por

CANTIDAD UNIDAD

1 Persona

1 Persona

9 Persona

54 Honorarios
54 Honorarios
1 Persona

54 Global
1.692 Unidad
1.215 Unidad

9 Global

750 Unidad

3 Evento
600 Unidad

369 Unidad

DESCRIPCION / POBLACION OBJETIVO
Profesional responsable de la coordinacién general
del proyecto durante 5 meses

Profesional para el diseflo de piezas graficas,
comunicaciones y productos del plan de medios

Un gestor por cada uno de los 9 pueblos para facilitar
la articulacién comunitaria y el acompafiamiento
territorial

9 sabedores (uno por pueblo) para el desarrollo de 6
talleres cada uno (total 54 sesiones),
orientados a la transmision de saberes ancestrales

locales

9 talleristas (uno por pueblo) para el desarrollo de 6
talleres locales cada uno (total 54 sesiones),
enfocados en formacién prictica y fortalecimiento
productivo

Profesional para el desatrollo de los 3 talleres
grupales  intercomunitarios en temdticas de
marketing, costeo avanzado, imagen de producto,
comercializacién y formalizacién

Insumos para la realizacioén de pricticas de medicina
tradicional en el marco de los 54 talleres locales (6
por pueblo)

Refrigerios  (846) 'y  almuerzos
participantes de los 54 talleres
emprendedores + 2 apoyo por taller)

(846) para
locales (14

Apoyo econémico para desplazamiento: 846 en
talleres locales (14 emprendedores + 2 apoyo) + 369
en talleres grupales (123 emprendedores)

Insumos especificos definidos con cada uno de los 9
pueblos para el desarrollo de sus actividades
productivas y culturales

Refrigerios (375) y almuerzos (375) para los 123
emprendedores + apoyo en los 3 talleres grupales
intercomunitarios

Alquiler de espacios adecuados para la realizacion de
los 3 talleres grupales intercomunitarios

Refrigerios  (300) y almuerzos (300) para
participantes y asistentes en las 3 ferias culturales y
productivas (aprox. 100 personas por feria)

Apoyo econémico para el fortalecimiento de 123
emprendimientos (3 entregas por emprendimiento a
lo largo del proyecto)
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Sonido 3 Evento Servicio de sonido profesional para las 3 ferias
culturales y productivas

Danzantes y musicos de los = 258 Participacién =~ Artistas y portadores culturales de los 9 pueblos para

Pueblos Indigenas 3 presentaciones en las ferias (aprox. 86 personas por
feria)

Mandalas 3 Unidad Elementos simbdlicos y ceremoniales para la
adecuacién de espacios en las 3 ferias

Apoyo logistico ferias 8 Persona Equipo de apoyo para la organizacién, montaje y
desarrollo de las 3 ferias

Bolsa de insumos = 1 Global Elementos esenciales para practicas tradicionales

ancestrales (plantas medicinales, semillas nativas, pigmentos,

fibras, objetos ceremoniales) gestionados por
autoridades y sabedores

Kit minguero 123 Unidad Implementos  (plato,  cuchara, vaso) para
participantes en coherencia con practicas culturales
de autocuidado y colectividad

Fichas metodolégicas 54 Unidad Documentos de planeacién pedagégica validados
por Mesa Indigena para cada taller local

Piezas comunicativas 1 Global Afiches, volantes y piezas digitales para
convocatoria, con enfoque diferencial étnico y
validacién de Mesa Indigena

14.3.5 OBLIGACIONES DEL TALENTO HUMANO

Coordinar y ejecutar las sesiones de formacion.

Garantizar el enfoque diferencial y étnico en los contenidos y metodologfas.
Promover la participacion de los asistentes.

Documentar y sistematizar cada jornada con lista de asistencia e informe.

14.3.6 ENTREGABLES DEL COMPONENTE

Como resultado de la ejecucion del componente Feria Cultural Indigena, el contratista debera

entregar los siguientes productos, debidamente organizados, firmados y validados por el Comité

Técnico de Seguimiento y la Mesa Indigena Local:

Plan de desarrollo de la feria, aprobado por el Comité Técnico de Seguimiento, que
incluya: distribucion de espacios, programacion, requerimientos logisticos, estrategia de
participacion comunitaria y medidas de manejo intercultural del evento.

Listado de participantes y expositores, incluyendo informacién por pueblo Indigena, tipo
de muestra presentada (saberes, productos, medicina, trajes, etc.) y ciclo de vida de los
asistentes.
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Registro fotografico y audiovisual, organizado por momentos de la feria (apertura,
muestras, rituales, intervenciones culturales, cierre), debidamente curado y con créditos
comunitarios.

Piezas comunicativas utilizadas para la convocatoria y difusion de la feria (impresas y
digitales), con evidencias de circulacion: capturas, enlaces, registros de entrega.

Soportes de entrega de desa y almuerzos a participantes, conforme a la tradicion
alimentaria Indigena y a los lineamientos de austeridad del proyecto.

Relacién de insumos utilizados y entregados, en caso de que el contratista proporcione
materiales (como productos graficos, telas, productos comunitarios o decorativos).

Un documento digital tipo memoria de no mas de 5 minutos en el cual se exalte la cultura
indigena y los resultados de la feria, este video debe ser realizado en formato vertical con
alta calidad para difundir en la pagina de alcaldia local (Facebook, Instagram, Tik Tok)
este debe ser realizado por el disefiador grafico y aprobado por el apoyo a supervision,
la oficina de prensa y el coordinador responsable de la ejecucion del proyecto por parte
del ejecutor.

14.3.7 PLAN DE MEDIOS

Para la ejecucion de la Feria Cultural Indigena, se desarrollara un plan de medios con enfoque
diferencial e intercultural, que permita visibilizar el evento, promover la participacion activa de
la comunidad Indigena residente en San Cristébal y posicionar el ejercicio como una accion
afirmativa de reconocimiento y derecho a la identidad cultural.

El contratista sera responsable del disefio e implementacion del plan, el cual debera contemplar:

Estrategia de convocatoria previa mediante canales orales (voz a voz a través de
autoridades Indigenas), cartelerfa comunitaria y publicaciones digitales.

Difusion digital institucional, a través de los canales oficiales de la Alcaldia Local de San
Cristobal (pagina web y redes sociales) y de medios comunitarios con enfoque étnico.
Validacion previa de piezas comunicativas, tanto impresas como digitales, por parte de
la Mesa Indigena Local y la Oficina de Prensa de la Alcaldia.

Cobertura durante el evento, con produccién de contenido fotografico y audiovisual,
publicaciones en tiempo real y recopilacion de testimonios comunitarios.

Producto final de memoria visual, que podra tomar la forma de galerfa digital, capsula
audiovisual o registro fotografico estructurado, como evidencia del impacto del evento.

Todo el contenido debera respetar el Manual de Marca de la Secretarfa Distrital de Gobierno y
reflejar los valores culturales, simbolicos y espirituales de los pueblos Indigenas participantes.

14.3.9 PLAN DE AUSTERIDAD

50



N

ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

En coherencia con los principios de eficiencia del gasto publico y la normatividad vigente
(Decreto 092 de 2017 y principios de austeridad en contratacién estatal), el Componente 2
contempla un plan de austeridad que busca garantizar un uso responsable de los recursos sin
afectar la calidad del evento ni la dignidad de los participantes.

Entre las medidas adoptadas se encuentran:

e Uso de infraestructura local disponible, como carpas, mesas, sillas, y sonidos
proporcionados por la Alcaldia Local, evitando gastos por arrendamiento innecesario.

¢ No contrataciéon de servicios costosos o decorativos que no sean esenciales para el
desarrollo del evento o que no aporten al sentido simbdlico y comunitario de la feria.

¢ Promocién del autocuidado colectivo, solicitando a los participantes llevar su propio “kit
minguero” (plato, cuchara y vaso), en respeto a las practicas tradicionales y la reduccion
de residuos.

e Prioridad en la contrataciéon de talento humano local e Indigena, que permita reducir
costos de intermediacién y fortalecer el empoderamiento comunitatio.

e Impresién y difusién controlada de materiales, priorizando la digitalizacion, el uso
racional de insumos y la reutilizacion de elementos siempre que sea viable.

Este componente se disefiara con sentido de reciprocidad, respeto ambiental y coherencia con
los principios organizativos de los pueblos Indigenas, evitando cualquier gasto innecesario o
suntuoso, sin afectar la visibilizacién ni la participaciéon digna de la comunidad.

14.3.10 ITEMS NO PREVISTOS

En el evento en que la Alcaldia LLocal de San Cristobal, requiera durante la ejecucion del contrato
el suministro de un bien y/o servicio no previsto en el estudio de mercado y sea necesatio para
adelantar la gestion de la administracion local, de acuerdo con el objeto del contrato se aplicara
el siguiente procedimiento:

e La Alcaldia local solicitara de manera escrita al contratista la necesidad de suministrar un
elemento no previsto en el estudio de mercado.

e Tl contratista entregara al supervisor minimo dos cotizaciones diferentes y una de el para
adelantar el estudio comparativo.

e Tl contratista a solicitud del supervisor del contrato suministrara informacion de los
elementos solicitados, detallando: especificaciones, cantidad y valor unitario.

e Ta Alcaldia local realizara un estudio comparativo y verificara el precio promedio del
mercado adjuntando otra cotizacion. Si el valor ofertado por el contratista es superior al
valor promedio establecido, éste debera adoptar el valor promedio obtenido en el estudio
de mercado realizado por la Entidad.
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e Paralo anterior, el supervisor o apoyo a la supervisiéon elaborara un cuadro comparativo
de precios y calidad en un plazo maximo de tres (3) dfas habiles y en Comité Técnico
con el contratista se establecera el valor a tener en cuenta para el suministro del bien o
servicio.

144 ENTREGA DE ELEMENTOS

El presente manual sirve de guia para realizar la entrega formal y documentada de los elementos
requeridos en el marco del contrato cuyo objeto es desarrollar acciones de fortalecimiento
cultural de los pueblos indigenas en la localidad de San Cristobal, a través de talleres, actividades
comunitarias y una feria indigena. Su propdsito es establecer un procedimiento claro, ordenado
y verificable que garantice la trazabilidad, el adecuado registro y la responsabilidad en la entrega
y recepcién de materiales e insumos, contribuyendo asi al cumplimiento eficiente de los objetivos
del contrato. Los elementos seran entregados en el lugar que sea acordado entre el coordinador
y el apoyo a supervision del contrato, garantizando un lugar iluminado, espacio cerrado y con
facilidad para descargar elementos.

Planificacion de la entrega:

Identificacion de necesidades: Basada en el cronograma y programacion de actividades
culturales, comunitarias y logisticas definidas en el plan de trabajo.

Listado de elementos a entregar: Cada entrega debe estar soportada por un inventario
detallado que incluya:

e Nombre del elemento

e (Cantidad

e Unidad de medida

e Descripcion breve (si aplica)

e Observaciones (estado, uso previsto)

Documentos necesarios

e Acta de Entrega de Elementos: Documento en el que se registran los elementos
entregados, con firma del contratista (o proveedor) y del coordinador del contrato, y un
delegado del pueblo indigena que le sera suministrado el elemento de acuerdo a la
planeacion del contrato.

¢ Formato de Inventario: Hoja detallada con los datos de cada elemento.

e Soporte fotografico (opcional pero recomendado): Fotografias que evidencien el
estado y presentacion de los elementos.
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Responsabilidades

Del contratista:

e (Garantizar que los elementos entregados cumplan con las especificaciones técnicas.
e Realizar la entrega de forma oportuna conforme al cronograma del contrato.

e Atender observaciones o requerimientos derivados de la entrega.

Del coordinador del contrato:

e Verificar y validar la recepcién de los elementos.
e Registrar cualquier novedad presentada durante la entrega.

e Custodiar los documentos de soporte de forma adecuada.

Finalmente,

e Toda entrega debera estar alineada con las actividades programadas del proyecto (talleres,
feria, actividades comunitarias).

e No se deben recibir elementos incompletos, en mal estado o que no correspondan con
lo descrito en el inventario.

e Las entregas parciales deben seguir el mismo procedimiento.

En todo caso, el apoyo a supervision del contrato debera aprobar las actas de recibido, o dejar
constancia de actas de devoluciéon de elementos sirviendo de soporte durante la ejecucion
contractual.

15. ENTREGA DE INFORMES Y PLAN DE PAGOS

15.1 INFORME MENSUAL Y FINAL

Todos los listados (tanto de inscripcion como de asistencia a actividades y procesos de
formacion) se deben entregar en version original y digitalizada (formato Excel), atendiendo a los
parametros establecidos por la Alcaldfa Local de San Cristébal.

> Por cada actividad que se realice se debe llevar registro fotografico y listado de asistencia
(en el formato establecido por la Alcaldia Local de San Cristobal). Estos soportes se
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deben entregar organizados por carpetas denominadas con el nombre de la actividad y

la fecha de su desarrollo.

Actas de ingreso a almacén.

Se debera entregar los primeros dias del mes siguiente.

Presentar el consolidado de cada uno de los componentes que integra el presente Anexo

Técnico.

> Debe entregarse informe de cumplimiento de las actividades programadas en el
cronograma presentado en el primer Comité Técnico.

> Este informe, asi como sus anexos, deben entregarse en un formato editable (archivo
Excel o Word).

> En caso de requerir correcciones el contratista, debera realizar los ajustes en el informe
dentro de los siguientes cinco (5) dfas calendario a la radicacién de estas solicitudes de
cotreccion, lo cual significa la Supervision/Apoyo a la supervisién debera pronunciarse
nuevamente, sobre el requerimiento del informe, o solicitud de correccion en los cinco
(5) dias calendario a su siguiente radicacion.

YV VYV

El FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL, el valor del contrato
subordinado a las apropiaciones que del mismo se efectien del presupuesto, se pagara asi:

Un primer pago: Correspondera al 30% del valor del contrato, en cumplimiento de
conformacion del comité técnico, alistamiento y convocatoria.

ENTREGABLES ETAPA DE ALISTAMIENTO Y CONVOCATORIA DEL
PROYECTO

1. Acta de conformacion del comité técnico del proyecto.

2. Vinculacién del personal y conformacion del equipo de trabajo Contratos de trabajo y copia
de afiliaciones a EPS, pension y ARL.

3. Proceso de induccion personal adscrito al proyecto: Formatos de asistencia de cada sesion
induccion, presentaciones de las tematicas adelantadas. (registro fotografico medio magnético)

4. Soporte del plan de trabajo, metodologia y cronograma de la ejecuciéon del proyecto (Acta
de aprobacién por la supervision - plan de trabajo y cronograma en medio magnético)

5. Soportes de gestion de solicitud del espacio ante la JAL (oficio y/o carta con radicado).

6. Registro fotografico de la presentacién publica (minimo 6 fotografias verificaciéon en medio
magnético).

7. Base de datos sistematizada en formato Excel de la comunidad que asisti6 a la presentacion
publica, informacién que debera ser entregada en medio magnético en el respectivo informe
minimo con los datos que se describen: Nombre completo, numero de identificacion, sexo,
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orientacion sexual, identidad de género, pertenencia étnica, Rol de cuidado (CPD-Cuidado de
personas con discapacidad, CNN - Cuidado de niflo-nifias menores de 5 afios, CPE - Cuidado
de personas con enfermedades cronicas o terminales, CPM -Cuidado de Personas Mayores),
Tipo de discapacidad, teléfono, correo electronico y barrio.

8. Documento informe que dé cuenta de los resultados de la presentacién publica.

Un segundo Pago: Correspondera al 40% del valor del contrato, a la terminacién de la etapa y
recibo a satisfaccion de los entregables de la ejecuciéon del componente 1 — talleres de
fortalecimiento cultural indigena, junto con el respectivo ingreso y salida de almacén.

ENTREGABLES: COMPONENTE 1

COMPONENTE 1:
¢ Propuesta metodolégica por cada taller, elaborada por los talleristas Indigenas, con

enfoque étnico y culturalmente pertinente.

e Listado original de asistencia por taller, debidamente diligenciado, firmado y con
verificacion de datos.

o Listado original de entrega de refrigerios.

e Listado original de entrega de almuerzos, conforme a la tradiciéon alimentaria de cada

pueblo.

e Soporte o certificacion de pago al personal que interviene en la ejecucion de los talleres
(talleristas, sabedores, gestores culturales, logisticos).

e Registro fotografico detallado y organizado por cada pueblo Indigena, incluyendo
actividades, productos y asistentes.

e Listado de insumos entregados por pueblo y certificacién de uso.
e Evidencias de convocatoria: piezas graficas digitales e impresas, capturas de pantalla,
enlaces de publicaciones, mensajes de voz (en caso de voz a voz grabado), y plan de

medios usado.

e Actas de socializacion y cierre, firmadas por los asistentes o con registro visual, donde

se evidencie la participacién comunitaria e institucional.
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e TFacturas de relacion de insumos utilizados y entregados, en caso de que el contratista
proporcione materiales.

Tercer pago: Correspondera al 20% del valor del contrato, a la terminacién del evento y recibo
a satisfaccion de los entregables de la ejecucion del componente 2, junto con el respectivo ingreso
y salida de almacén.

ENTREGABLES: COMPONENTE

COMPONENTE 2: FERIA INDIGENA

Plan de desatrollo de la feria, aprobado por el Comité Técnico de Seguimiento, que
incluya: distribucién de espacios, programacion, requerimientos logisticos, estrategia
de participaciéon comunitaria y medidas de manejo intercultural del evento.

Listado de participantes y expositores, incluyendo informacioén por pueblo Indigena,
tipo de muestra presentada (saberes, productos, medicina, trajes, etc.) y ciclo de vida
de los asistentes.

Registro fotografico y audiovisual, organizado por momentos de la feria (apertura,
muestras, rituales, intervenciones culturales, cierre), debidamente curado y con
créditos comunitarios.

Piezas comunicativas utilizadas para la convocatoria y difusion de la feria (impresas y
digitales), con evidencias de circulacion: capturas, enlaces, registros de entrega.

Soporte o certificacion de pago al personal que interviene en la ejecucion de los talleres
(talleristas, sabedores, gestores culturales, logisticos).

Soportes de entrega de desayunos y almuerzos a participantes, conforme a la tradicion
alimentaria Indigena y a los lineamientos de austeridad del proyecto.

Facturas de relacién de insumos utilizados y entregados, en caso de que el contratista
proporcione materiales.
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Pago final: Correspondera al desembolso equivalente al 10% del valor del contrato, seran
pagados contra la ejecucion del 100% del contrato, dando cuenta de la implementacion de las
actividades contractuales descritas en el anexo técnico y plan de trabajo, incluyendo todos los
productos derivados de este, los informes de gestién correspondientes, el Informe final de
actividades, asi como la liquidacién del contrato. El tiempo para aprobaciéon después de
presentados es de cinco (5) dias habiles, para el desembolso se debe presentar:

ENTREGABLES

Informe EJECUTIVO FINAL de actividades del contrato e informe de pago
debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la supervision y el
contratista.

Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor
del contrato.

Acta de ingreso de los bienes al almacén. (cuando aplique)

Certificacion suscrita por el representante legal, que acredite el cumplimiento del pago
de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de
compensacion familiar de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo

50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente.

Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente. (cuando aplique).

16.GUIA VERDE DE CONTRATACION
16.1 BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

El Fondo de Desarrollo Local de San Cristébal como Entidad Distrital cample la normatividad
ambiental aplicable dentro de los cuales se encuentra Decreto 456 de 2008 “Por el cual se
reforma el Plan de Gestion Ambiental del Distrito Capital y se dictan otras disposiciones";
Decreto 815 de 2017 “Por medio del cual se establecen los lineamientos para la formulaciéon e
implementacién de los instrumentos operativos de planeacion ambiental del Distrito PACA,
PAL y PIGA, y se dictan otras disposiciones"; Resolucién No. 00242 de 2014 “Por la cual se
adoptan los lineamientos para la formulacion, concertacion, implementacion, evaluacion, control
y seguimiento del Plan Institucional de Gestion Ambiental —PIGA”; Acuerdo 19 de 1996 y
Acuerdo 248 de 2006 “Por el cual se adopta el Estatuto General de Proteccion Ambiental del
Distrito Capital de Santa Fe de Bogota y se dictan normas basicas necesarias para garantizar la
preservacion y defensa del patrimonio ecoldgico, los recursos naturales y el medio ambiente” 'y
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para lo cual dentro de estos lineamientos se encuentra el cumplimiento al Programa de Consumo
Sostenible mediante el Acuerdo 450 de 2013 “Por medio del cual se establecen los lineamientos
del programa distrital de compras verdes y se dictan otras disposiciones”. El cual se establecen
los lineamientos para la formulacién del programa distrital de Compras Verdes para la ciudad de
Bogota D.C.”. Asi mismo, nos regimos por la Guia Conceptual y Metodolégica de Compras
Publicas Sostenibles del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, asi como, por la Guia
de Contratacién Sostenible de la Secretarfa Distrital de Gobierno.

Dado lo anterior, quien resulte adjudicatario del contrato debera ajustar a la Guia de
Contratacién Sostenible y a las demas normas establecidas por la Secretarfa de Gobierno del
Distrito, durante la ejecucion del contrato o proyecto y demas disposiciones que la Alcaldia Local
de San Cristébal solicite en el momento de la liquidacion del contrato (Fichas de Contratacion
Sostenible No. 9, 23 y 26).

Ver anexo paquete contractual.

Los criterios establecidos en estas fichas hacen parte del proceso de contrataciéon y son los
referentes para la seleccion de los bienes y/o setvicios a contratar, garantizando la minimizacion
de impactos ambientales y potenciando los impactos sociales de la entidad.

17.SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO

El seguimiento y acompafiamiento del proyecto se realizara a través de un proceso estructurado
que garantizara la evaluaciéon continua de su ejecucion, el cumplimiento de los objetivos y la
optimizacion de recursos.

> Metodologia de Seguimiento
El monitoreo del proyecto se llevara a cabo mediante las siguientes acciones:

® Revision periddica de avances a través de reuniones de seguimiento con el equipo de
trabajo.

® [Evaluacion de indicadores de desempeno, asegurando el cumplimiento de los objetivos
establecidos.

e Supervisidon en campo para verificar la correcta ejecucion de las actividades programadas.

® Identificacién y gestion de riesgos, permitiendo la toma de decisiones oportunas para
mitigar posibles desviaciones teniendo en cuenta los antecedentes.

o Informes y Reportes Requeridos

Para garantizar la trazabilidad y transparencia del proceso, se elaboraran los siguientes informes
dirigidos al FDL-SC, con la siguiente periodicidad:
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® Informe de avance semanal: Resumen de actividades realizadas, logros alcanzados,
dificultades identificadas y acciones correctivas.

e Informes semanales de gestién: Analisis detallado del progreso del proyecto, con
indicadores clave y evaluacion de impacto.

® Informe final de ejecucién: Documento consolidado que incluye resultados obtenidos,
lecciones aprendidas y recomendaciones para futuras implementaciones.

Estos informes seran entregados dentro de los plazos establecidos, asegurando la disponibilidad
de informacioén actualizada para la toma de decisiones y el mejoramiento continuo del proyecto.

La evaluacién, seguimiento, control y monitoreo sobre el desarrollo de los contenidos y tematicas
de las actividades del proyecto serin adelantados por el supetrvisor y/o delegado de la Alcaldia
Local de conformidad con lo establecido en el manual institucional para la supervision de
contratos.

El contratista debera disefiar y aplicar instrumentos que permitan evidenciar la calidad del
servicio ofrecido a los beneficiarios y el grado de satisfaccién de estos sobre la ejecucion de las
actividades desarrolladas.

El Comité Técnico de Seguimiento debe analizar el nivel de impacto generado por el desarrollo
del proyecto en la poblacién beneficiada. Asf mismo, debe emitir recomendaciones para el futuro
desarrollo de esta actividad.

17.2 PRESENTACIONES Y EVENTOS PUBLICOS

En virtud del principio de transparencia, contemplado en el numeral 2 del articulo 24 de la ley
80 de 1993, segtin el cual las actuaciones de las autoridades seran publicas y los expedientes que
las contengan estaran abiertos al publico, se hace necesaria la realizacion de las siguientes
jornadas, actividades o presentaciones, que estaran a cargo del contratista con apoyo del Fondo
de Desarrollo Local de San Cristébal para la gestion, solicitud de espacios y publicidad:

* Presentacion publica general del contrato o convenio suscrito, para tratar temas como la
necesidad que justifica la ejecucién del proceso, los recursos destinados a ello,
generalidades de la seleccion, generalidades técnicas, actividades macro contempladas,
resultados esperados, meta a cumplir, plazo estimado, poblacién beneficiaria, entre otros.

* Presentaciéon ante la Junta Administradora Local (JAL), para tratar temas como la
necesidad que justifica la ejecuciéon del proceso, los recursos destinados a ello,
generalidades de la seleccion, generalidades técnicas, actividades macro contempladas,
resultados esperados, meta a cumplir, plazo estimado, poblacion beneficiaria, y demas
aspectos sobre los cuales se requiera ampliacion, precision o claridad.

* Presentacién final o evento de cietre, para realizar la entrega y/o reporte oficial de los
resultados, productos y experiencias obtenidos con la ejecucion del proceso.

Notas:
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e El contratista realizara el registro de asistencia de los participantes y demas evidencias de
las presentaciones realizadas.

e El contratista debe garantizar el uso de la plataforma virtual sin cargo econémico alguno
adicional al presupuesto oficial, toda vez que las TIC, ofrecen diferentes alternativas de
aplicaciones para realizar reuniones con amplio nimero de asistentes de forma gratuita.

18.OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Se recomienda asegurar una participacién de los pueblos Indigenas en la planificacion y ejecucion
del evento, promoviendo un enfoque incluyente y representativo.

Es clave fortalecer la articulacion con entidades gubernamentales, organizaciones sociales y
académicas para ampliar el alcance y sostenibilidad de las actividades.

Se debe considerar la documentacién audiovisual y escrita de las experiencias y aprendizajes
generados durante los talleres de fortalecimiento y la feria cultural Indigena, con el fin de crear
un archivo de memoria cultural y social.

RECOMENDACIONES:

1. Respetar la autonomia y participacion Indigena
Todas las fases del proyecto deben garantizar la participacién activa y efectiva de la Mesa
Indigena Local y de los sabedores, liderazgos y comunidades Indigenas, como sujetos
colectivos de especial proteccion constitucional. Es fundamental validar contenidos,
cronogramas, metodologfas, insumos y decisiones técnicas con esta instancia, tal como
se define en el enfoque de participacion incidente del proyecto.

2. Implementar el enfoque diferencial étnico en  todos los  niveles
Las acciones, estrategias comunicativas, metodologias y entregables deben adaptarse
culturalmente, respetando las cosmovisiones, lenguas, ritualidades y formas de
organizacion propias de cada pueblo Indigena involucrado. Esto debe estar presente
desde la convocatoria hasta el cierre del proyecto.

3. Fortalecer el componente de sistematizacion del conocimiento
Se recomienda que la documentacion de los talleres, encuentros y feria incluya no solo
informes técnicos, sino también narrativas culturales, registros audiovisuales, fotografias,
testimonios y resultados simbdlicos que reflejen el impacto y el valor ancestral del
proceso.

4. Asegurar la calidad y pertinencia de los insumos y servicios contratados
Los insumos culturales y materiales para los talleres deben ser coherentes con las
practicas y técnicas ancestrales de cada pueblo Indigena. Igualmente, los servicios de
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alimentacion, logistica y comunicacién deben estar alineados con la tradicién alimentaria
y la cosmovision de los pueblos participantes.

5. Establecer mecanismos claros de seguimiento y evaluacion
Se recomienda fortalecer el papel del Comité Técnico de Seguimiento mediante
reuniones periddicas, seguimiento de cronogramas, verificacion de entregables y
aplicacion de mecanismos de evaluacion participativa con los pueblos Indigenas. Esta
instancia debe actuar como garante del cumplimiento ético, técnico y cultural del
proyecto.

0. Asegurar la sostenibilidad y replicabilidad del proceso
Es clave que las capacidades organizativas, pedagogicas y culturales generadas a lo largo
del proyecto puedan mantenerse en el tiempo. Para ello, se sugiere dejar instalados
materiales, redes de articulacion, productos pedagdgicos y estrategias comunicativas que
fortalezcan los procesos auténomos de los pueblos Indigenas en el territorio.

7. Priorizar el enfoque de buen vivir y espiritualidad
Las acciones del proyecto deben ir més alla de una logica instrumental y reconocer el
valor de la espiritualidad, el equilibrio con la naturaleza y el tejido comunitario como
principios orientadores, tal como lo establece el marco conceptual de la Politica Pablica
Indigena y la tradicion propia de los pueblos involucrados.

CARILOS HERNANDO MACIAS MONTOYA
Alcalde Local de San Cristdbal
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